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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N Qi|ﬂ§¢

Dispde sobre o Regime Jurfdico doe Servidores do Muni
cipio, o Plano de €lassificagfo de Cargos e Vencimen-
tos, dispostos em Diretrizes de Planos de Carreira e
d4 outras providencias,

A CAMARA MUNICIPAL DE MARTINHO CAMPOS decreta e eu, '

Prefeito Municipel, sanciono a seguinte Lei: .
CAPITULO I
DO REGIME JURIDICO E FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 12 - O Regime dos Servidores da Daministrag@o Di
reta, bem como de qualquer Orgio da Administragfo Indireta que ve
nha surgir no Municfpio de Martinho Campos, € ¥nico e tem a natu-
reza do Direito Pdblico, como dispde a Lei Orgénica Municipal a-'
provada em 17 de Margo de 1,990,

Art. 22 - 0 Regime de que trata o artigo anterior & '
regido pela legislagio municipel do Munfeipio de Martinho “Yempos.

Art, 32 - A atividede aministrative permenente é exer
cida por Servidores ocupantes de Cargos Publicos, em carater efe-
tivo, ou em “omiss®o ou em Fung@o Publica.

Art. 42 - A investidura em cargo publico depende de &
provag@o em concurso de provas ou de provas e t{tulos, ressalva-'
das as nomeagdes para os cargos em comiss@o, de livre nomeaj@o e
exoneragao.

Art. 59 - Para atender necessidades tempordrias, de
comprovado interesse publico, haverd permiss@o de contratagéo por
prazb determinado, por meio de contrato administrativo, sendo nes
te caso, o contmatado n@io considerado servidor pudblico.

Art, 62 - A contratag@o prevista no artigo anterior,'
prevista no Estatuto dos Servidores Pdblicos, é permitida, eclusi
vemente para:

1 - atender a situagdes de calemidades pdblica de-
claradaj ' '
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II - Permitir implementag@o de obras e servigos téc-
nicos por profissionais reconhecidamente especializados;

III - combater surtos endémicos e epidémicos;

1V - atender necessidades na drea da do magistério ,
de meneira justificada, temporariemente, até a reslizagio de “Yon-
curso Pdblico.

CAPITULO II
DO QUADRO PERMANENTE
SEQXO I
DA DEFINIGXO DOS ELEMENTOS DO QUADRO
Art., 79 - Para efeito da presente Lei, considera-se:
I - Servidor PuUblico Municipal: - cidad@o que Pres-

ta servigos ao Municipio mediante remunerag@o, investido em Cargo
ou Fungéo Publicos;

II - Cargos Pdblicos: - Cargos criados por Lei, com"
denominag@o prdpria, numero certo e vencimentos p&gos pelos co- '
fres pillicos, a serem providos em cerdter efetivo ou em comiss@o

III -~ Cargos de Provimento Efetivo: - cargos de recru
tamento amplo, provido por meio de concurso:

IV - Cargos e Fungbes de Provimento em ComissZo: - '
cargos de recrutamento amplo ou restrito, declarados em Lei, de '
livre nomeag@o e exoneragao:

a - Cargos de Provimento em Comiss@o, de ¥ecrutemen
to amplo;
b - Pungoes de Chefia, Assessoramento e Agsistencia

de Recrutamento restrito.

V - Pungdes de “hefias, Assessoramento e Assisten-'
cia fungoes de mimero determinado, de recrutamento restrito, que'
serao exercidas pelos ocupantes dos cargos de carreira, de levre'
nomeagéo e exoneragao do Executivosj

VI - Quadro: - é o conjunto de componentes que defi-
ne a quantidade e qualidade do pessoal que constitue a forga de
trabalho necesséria ao bom desempenho das atividades do Munic{pio

VII - Lotag@io: - € o ato de designagio do Srvidor pa-
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VIII - Nivel: - é a posigio dos Cargos Pdblicos expres
808 na Tebela de Vencimentos e de Sfmbolos;

IX - Tabela de Vencimento: - € a orgeanizagio das re-
tribuigdes em valores, representadas por sffbolos, adotado pelo Mu
nicipioj

X - Vencimento: - valor da retribuigfo mensal pelo'
efetivo exercicio do cargoj

XI - Remuneragéo: - € o vencimento correspondente do
cargo, acrescido de vantagens pecuniérias, permanentes ou tempore~
rias estebelecidas em leij;

3 XII - Progressao: - € a evolugao do Servidor no Qua~'
dro, passando para nivel remuneratdrio superior 3guele em que se &
cha situado.
SEQXO II
DA COMPOSICXO DO QUADRO
Art. 82 - 0 Quadro Permanente da Prefeitura e compos-'

to de:
I - Cargos de Provimento Efetivo - CPE
III - Cargos de Provimento em ComisSZo - CPC
III - Pungdes de “hefia, Assessoramento - FCA
Art., 99 - Integram o grupo de Cargos e Provimento Efe-
tivo:

I - Carreira dos Cargos de Administragéo, Planeja~ '
mento e Assistencia, constantes do ANEXO III;
II - Carreira dos Cargos de ®ducag@o e Cultura, con-
forme ANEXO IV;
II1 - Carreira dos Cargos de Saide PUblica e Assisten
cia, integrantes do ANEXQO Vj;
IV - Carreira dos Cargos de Obras Puiblicas e Servi-*
¢oa, conforme ANEXO VI.
SEQXO III
DA REMUNERAQXO
Art, 10 - A Remuneragi@o, como conceitua o a:rtigo 8e ,
em seu ‘nciso XI é a soma dos vencimentos, adicionais e vanta.gene,

sendo vencimento o valor mensal atribuido na tabelae de vencimento
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pago ao Servidor pele efetivo exercicio de sues fungdes.

Art, 11 - 0 valor atribufido a cada nfvel de vencimen-
to corresponde & jornada de trabalho semenal de até querenta e '
quatro horas, podendo ser inferior, desde que estabelecida em Lei
como medida preventiva de riscos ou regulamentada aprofissdes, em
que o vencimento poderé ser proporcionsel, constante do ANEXO VII.

Art. 12 ~ 0 poder Executivo poderd estabelecer, por '
Decreto, jornada de trabalho especial.

Art. 13 - O Servidor poderé fazer "jus" a adicionais,
como estabelece o Estatuto dos Servidores PuUblicos.

CAPITULO III
DO ENQUADRAMENTO

Art, 14 - O Servidor seré enquadrado no Yuadro de Peg
soal Permenente em Cargo correlato 3guele de sua ocupagfo atusal e
serd ajustado de acordo com o tempo de servigo, na forme da pro-'
gress@o horizontel, sendo que, serd concedido o avango de 01 nf-'
vel em sua respectiva faixa ou sfmbolo peara cada perfodo de tres'
anos de exercicio no cargo

Art. 15 - Og Servidores pertencentes ao atual Quadro'
Permanente em provimento efetivo ser@o enquedrados no novo siste-
ma de carreira, segundo as respectivas tabelas de enquadremento '
que integram & presence Lei.

Art, 16 - Ys servidores com direito so seu. regime de
enqudaramento assegursdo pelos dispositivos da Constituigdo da ﬁg
publica de 13 de maio de 1,967, s&o constantes do ANEXO X.

Art, 17 - Og servidores que adquirir:am estabilidede, '

‘de acordo com o Artigo 19 dos Atos das Disposigdes Constitucionais

Traneitorias da Constituig®o da Repdblica, s@o os constantes do '
Anexo XI e ser@o submetidos a concurso pdblico para fins de efeti
vagao.

Art, 18 - Ys servidores n#5 €Stéveis, constantes do A
nexo XII, prestar@o concurso publico de provas e de provas e tftu
los, de acordo com regulamentag@o especifica a ser expedida pelo’

. Prefeito Municipal



N.

ASSUNTO:
SERVICO :

DATA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINHO CAMPOS

CEP 35606-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

servar-se-4 o seguinte:

a - se estdveis, inclufdos :m Quadro Residual, que
extinguird com a vac@ncia das fungbes que o comporao;

b - se nfo estéveis, terdo seus contratos extintos g
pos a homologagéo do concurso de que trata o presente =zrgigo.

Art, 19 - Og Cargos de Provimento ®fetivo esti@o esca~
lonados em Niveis com variagiéo de I a XXVII, sendo o vencimento '
de cada nfvel superior ao anterior, conforme a Tebela Constante *
do Anexo VII desta Lei.

Pardgrafo Unico - 0 vencimento de cada nfvel corees-'
ponde ao do nfvel amterior acrescido da variag@o de 8% (oito por!'
eanto) do I até o XIV, ocorrendo uma descontinuidade relativa ao
nivel XV e a partir deste, a Tabela passa a se acrescer pela va-'
riagaéo de 6% gseis por cento), com nova descontinuidade entre os'
niveis XXI e XXII, conforme a Teabela constante do Anexo VII desta
Lei,

Art, 20 - O3 gervidores de Cargos de Provimento Efeti
vo, designados para desempenher fungoes de chefia, de assessora~'
mento e assistencia, alem do vencimento do cargo que ocupam, per-
ceberdo gratificagao pele exercicio da fung@o, conforme & tabela'
do Anexo II e os servidores providos em cargos comissionados per-
ceberi@o remuneragao constante do Anexo I.

Art, 21 - Medidas que visem a majorag@o de vencimen-'
tos abranger@o todos os cargos especificados neste Quadro de Pes-
soal, sendo o aumento, uniforme par todos.

Paragrafo Unico - Observendo-se defasagem de vencimen
toe entre diferentes Classes de Servidores, em casos excepcionais
poderd o Executivo promover os ajustamentos por classe de Servidg
res.

CAPITULO V
DAS DISPOSIQOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art., 22 - Os contratos individuais de trabelho serdo'

extintos automativamente,. e os empregos transformados em fungoes'

Pdblicas, ficando assegurados aos respectivos servidores a conti-
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Art., 23 - Os critérios de enquadramento de servidores
serd feito observando o quadro atusl e os mesmos parf@metros apli-
cados em nivel e simbolo de vencimentos.

Art, 24 - Os proventos de aposentadoria estéo enqua~
dredos nas mesmas condigOes previstas na presente Lei e de acor-
do com o que dispoe o pardgrafo 42 do artigo 40 da Constituigho'
da Republica e conforme consta do Anexo IX, sendo que seus pro-'
ventos s@o correspondentes aos dos cergos equivalentes dos servi
dores em atividade.

Art, 25 - Ficam os atuais servidores dispensados do
cumprimento dos requisitos minimos de escolaridade para efeito '
de reenquadremento em cargos da nova situag@o proposta pela pre-
sente Lei, constante do Anexo VIII,.

Pardgrafo Unico - Os atuais servidores estéveis do
Municipio, de acordo com o art. 19 dos Atos das Pisposigdes gon,g
titucionais Transitdrias, atingem o totsal da pontuag@o, com o 1i
mite de 30 pontos, automaticamente.

Art., 26 - O tempo de servigo prestado & Administrag@o
Piblica Municipal serd contado como titulo do servidor, podendo'
atingir o limite méximo de 30 ponto , que dentro dos critérios a
seguii, vélidos para o primeiro Concurso Publico do Municipio,
serso regulementedos em Decreto do Executivo e constar@o do Edi-
tal:

entre 06 e 12 meses - 10 pontos

entre 12 e 24 meses - 20 pontos

entre 24 e 36 meses - 30 pontos

Art, 27 - O Prefeito Municipel, no prazo de 30 (trin
ta) dias apds a senq@io da presente Lei, baixard decreto regule~'
mentando a aplicag@o do Concurso Pdblico, com seus respectivos '
regulementos e editais e formas de realizag@o.

Art, 28 - 0 poder Executivo fica autorizedo a regula
mentar a aplicag@o desta Lei por atos e Decretos que se fizerem'
necessérios, inclusive as despesas decorrentes, que correrao por
conta de dotagio orgementérias prdpries do Orgamento em vigor.

| I alel - ] 1} - . L] . ]
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go 11 e seus Incisos, o Artigo 16, 17, 18, 19, 20 e os que se se

guems

I - a Tabela de Enquadramento dos Servidores Inati-'
vos e Pensionistas, conforme Anexo IX;

II - O Anexo VIII que contem os Grupos de Cargos e
seus requisitos e atribuigoes.

Art. 30 - Esta Lei entra em vigor na data de sua pu-
blicag@o, revogadas as disposigoes em contrérios

Prefeitura Municipal de M. Campos, 27 de Dezembro de

1.991.

aca«:(%
José Dalton/Vitel da Silva
Prefeito Municipal



