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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° () “2 /2025

“Altera a Lei Complementar n® 029/2014, que Estabelece a
Estrutura Administrativa, a Politica de Pessoal e o Sistema de
Exercicio de Atividades Funcionais perante o Municipio de
Martinho Campos e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Martinho Campos, MG, no uso de suas atribuicoes
legais, submete a apreciacio, discussdo e votacdo pelos Membros da Camara
Municipal de Martinho Campos, o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° Esta Lei Complementar altera a Lei Complementar n° 29, de 19 de
dezembro de 2014, estabelece a reforma de estruturas organizacionais basicas e
complementares da administracao ptiblica municipal, cria cargos, acresce vagas
e altera vencimentos.

Art. 2° A Lei Complementar 29, de 19 de dezembro de 2014, passa a vigorar
com as seguintes alteracoes:

- Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao
- Secretaria Municipal de Administragao

- Secretaria Municipal de Financas

- Secretaria Municipal de Gestao Tributaria

- Secretaria Municipal de Educaciao

- Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

- Secretaria Municipal de Satde

- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
- Secretaria Municipal de Agropecuaria, Meio Ambiente, Industria e
Comércio

- Secretaria Municipal de Obras e Servigos

- Secretaria Municipal de Esportes e Lazer
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I — Assessoria Executiva
I1 — Departamento de Comunicagao e Eventos” (NR)

“Art. 18 A —A Assessoria Executiva do Gabinete do Prefeito compete:

I — Assessorar o chefe do gabinete em assuntos especificos e
especializados, junto as diversas unidades/secretarias do municipio;

II — Auxiliar na conducao do conjunto de atribuigoes e responsabilidades,
correspondentes as competéncias da unidade, previstas na estrutura
organizacional do municipio;

111 — Acompanhar a tramitacao de processos
administrativos/requerimentos no ambito do Gabinete do Prefeito;

IV — Elaborar despachos e relatorios de interesse de sua area de atuacao;

V — Executar a programacao de procedimentos e acgoes dos servigos
estabelecidos pelo superior hierarquico;

VI - Planejar, organizar, dirigir e controlar as acdes necessirias a
consecucao dos objetivos da unidade de acordo com as politicas e diretrizes
do municipio e as orientagoes do superior hierarquico;

VI — Desenvolver outras atividades correlatas a consecucdo de seus
objetivos.” (NR)

“Art. 18 B — Ao Departamento de Comunicagao e Eventos compete:

I - Assessorar na organizacao de eventos e solenidades a cargo da
Prefeitura Municipal De Martinho Campos, providenciando os meios
necessarios para cumprimento das formalidades exigidas e adequadas a
ocasiao;
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I1 - Promover a recepcio de autoridades e convidados para eventos e
solenidades promovidas pelo Gabinete do Prefeito;

III - preparar pautas dos eventos e solenidades, composi¢do da mesa de
autoridades, sistema de som, e outros recursos necessarios;

IV - Cumprir outras atividades correlatas as suas atribuicdes e que lhe
sejam delegadas pelo Chefe de Gabinete do Prefeito;

V - Controlar os contratos de estrutura para eventos em geral bem como
elaborar termo de referéncias para licitagdoes necessarias ligadas a area de
Eventos do municipio;

VI - Elaborar o Calendario Oficial de Eventos do Municipio de Martinho
Campos e dar suporte as secretarias nos eventos de cada pasta;

VI - Desenvolver outras atividades correlatas a consecucao de seus
objetivos.” (NR)

IT — Departamento das Relagbes Intragovernamentais e Assuntos
Legislativos” (NR)

“Art. 21 A - Ao Departamento de Gestio de Distritos e Povoados compete:

I. Prestar assessoramento no cumprimento de normas e diretrizes do
programa de governo e de sua eficicia voltadas para os Distritos e
Povoados;

IT. Avaliar a prestacdo de servico publico nos distritos e povoados,
reportando as ocorréncias e diagnésticos das necessidades e dificuldades
ao Secretario Municipal de Governo;

III. Dirigir as agoes de descentralizacao das politicas publicas de
atendimento a populacio dos Distritos e Povoados;

A
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IV. Definir, apés o devido diagnoéstico das necessidades de cada
comunidade, em conjunto com o Secretario Municipal de Governo e
demais Secretarias competentes, as agoes de servigos publicos que poderao
ser implementados nos Distritos e Povoados;

V. Assessorar as demais Secretarias Municipais e 6rgaos do Municipio na
defini¢ao de diretrizes para prestagao dos servicos piiblicos nos Distritos e
Povoados;

V1. Assessorar no processo de elaboracdo de propostas visando o bem-
estar social, educacional e de satide da area distrital em agdo, em conjunto
com as outras Secretarias Municipais que compoem o Governo Municipal;

VII. Prestar informacdes ou esclarecimentos que fazem parte de sua
competéncia, sempre que solicitado pelas Secretarias Municipais;

VIII — Desenvolver outras atividades correlatas & consecugido de seus
objetivos.” (NR)

“Art. 21 B - Ao Departamento das Relagoes Intragovernamentais e
Assuntos Legislativos compete:

I - Subsidiar a Secretaria de Governo no acompanhamento das a¢oes no
ambito dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

I1 - Contribuir para a formulagao e o aperfeicoamento de politicas ptiblicas
intergovernamentais a serem implementadas pelos 6rgaos e pelas
entidades da administragao ptblica municipal;

III - promover a integra¢do do Municipio aos planos e aos programas de
iniciativas do Governo Estadual e Federal;

V - Propor instrumentos de avaliagao permanente da acdo governamental
e da interlocugao com o Estado e com o Governo Federal;

VI - Apoiar processos, atividades e projetos de cooperacao com o Estado e
como o governo Federal;

'
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VII - promover acoes de articulagio para o desenvolvimento de
capacidades institucionais, a, melhoria da governanca, a melhoria da
gestio publica e a gestao do conhecimento;

VIII — Acompanhar a tramitacao das proposigoes legislativas;

IX - Zelar pelo encaminhamento e resposta dos 6rgaos e entidades
competentes as demandas parlamentares;

X — Monitorar as demandas de natureza parlamentar, encaminhando-as
aos orgaos e entidades da administrag@o responsaveis por sua avalia¢ao;

X1 — Estabelecer, em acordo com as unidades do Poder Executivo, prazos
adequados para respostas as demandas parlamentares, garantindo
eficiéncia na resposta as demandas por servigos;

XII — Gerir o cadastramento e o controle da qualidade do banco de dados
e do arquivo de documentos relacionados as demandas parlamentares,
garantindo a organizacao e a acessibilidade;

XIII- Desenvolver outras atividades correlatas & consecucao de seus
objetivos.” (NR)

“Art. 24 A - Ao Departamento da Ouvidoria Geral compete:

I - Assegurar o atendimento dos pedidos de informacgao recebidos pelo
Municipio, garantindo o cumprimento da Lei de Acesso a Informacao;

II- Elaborar diretrizes para o aprimoramento da transparéncia em
processos e espacos de participacao social da Administracao Publica
Municipal;

111 - Estimular a criagao de ferramentas e de novas possibilidades para o
exercicio da cidadania e do controle social da Administragao Publica
Municipal;

IV - Atender e orientar, pelos meios institucionais disponibilizados pela
Ouvidoria, as manifestagoes dos usuérios;
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V - Cadastrar, quando for o caso, e encaminhar, conforme a matéria, aos
setores competentes da Administracio Publica Municipal, as
manifestacoes recebidas, a fim de buscar as solugdes com a maior
brevidade possivel;

VI - Manter o usuario informado sobre o encaminhamento das
manifestacbes e das providéncias adotadas pelos responsaveis,
observando os prazos legais;

V11 - Propor agoes e sugerir prioridades nas atividades de Ouvidoria;

VIII - Propor, ao Controlador Interno, a ado¢ao de medidas para a correcao
e a prevencio de falhas e omissoes pela inadequada prestacgao do servigo
publico;

IX - Apoiar e atuar juntamente com as demais unidades da Administragao
Publica, visando a solugao dos problemas apontados pelos usuarios;

X - Acompanhar, sempre que necessirio, a prestacao dos servigos, visando
a garantir a sua efetividade;

XI- Desenvolver outras atividades correlatas a consecuc¢ao de seus
objetivos.” (NR)

“Art. 27 A - Ao Nucleo de Assisténcia e Apoio Juridico compete:

I — Sugerir e validar a elaboracio de minutas de acordos, contratos,
convénios, protocolos, portarias, decretos e outros atos de interesse do
Municipio;

II - Emitir resolugoes e atos normativos referentes aos procedimentos
internos juntamente com o Procurador Juridico do Municipio, nos limites
de sua competéncia legal;

II1 - Desenvolver atividades, projetos, eventos, estudos e pesquisas de
interesse da Procuradoria-Geral, mantendo articulacao e intercambio
permanente com os demais 6rgaos da estrutura administrativa relativos a
assuntos juridicos;

1 v
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IV - Promover o acompanhamento e o controle do desempenho do pessoal,
especialmente em relagio aos processos judiciais, notificagoes,
procedimentos administrativos e projetos de lei, encaminhando ao
Procurador relatorios de atividades, caso solicitado;

V - Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe
forem determinadas pelo Procurador Juridico do Municipio, observando
sempre os principios legais, éticos e morais;

VI- Desenvolver outras atividades correlatas a consecucao de seus
objetivos.” (NR)

“Art. 30 A - A Assessoria de Planejamento, Gestdo e Desenvolvimento
compete:

I - Assessorar na elabora¢cao do Or¢amento Anual, da Lei de Diretrizes
Or¢amentaria e do Plano Plurianual;

11 - Coordenar o planejamento das politicas pablicas municipais;

IT1- Participar no processo de captacdo de recursos para financiar os
programas governamentais, o gerenciamento dos recursos orcamentarios
por meio de liberacoes, suplementagbes e demais procedimentos
demandados por outros 6rgaos e entidades e a producao de informacoes
capazes de dar suporte as decisoes estratégicas e taticas dos gestores;

IV - Avaliar a execucao orcamentaria verificando seus resultados e
propondo medidas cabiveis e necessarias;

V - Assessorar a elaboracao de estudos, pesquisas, planos e projetos,
objetivando a melhoria dos processos de execugio dos servigos de
competéncia municipal;

VI- Promover o entrosamento com 6rgaos ou entidades de planejamento
de outras esferas, governamentais ou nao, visando a complementaridade
das agoes;

Praca Governador Valadares, n® 709 - Centro - Martinho Campos - CEP 35.606- ‘_ Minas Gerais
Fone: (37) 3524-1275- Fax: (37) 3524-2560 -e-mail: gabinete@martinhocampos.mg.gov.br



ARTINHO
CAMPOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINHO
\Z CAMPOS
ESTADO DE MINAS GERAIS

VII - Acompanhar o andamento dos processos de captagao de recursos de
interesse do Municipio perante as diversas Secretarias Estaduais e
Ministérios;

VIII - Desenvolver outras atividades correlatas a consecugao de seus
objetivos.” (NR)

“Art. 30 B — A Geréncia de Convénios compete:

I - Negociar convénios e parcerias com Orgaos ou entidades para
implementacio de planos, programas e projetos elaborados pelos 6rgaos
municipais;

I1 - Coordenar, em articula¢do com as Secretarias, 6rgaos e entidades da
Administracdo Publica, projetos especiais de desenvolvimento,
acompanhar a sua execucio e zelar pela documentagao e execugao de todas
as fases de assinatura de convénios entre o Municipio e os Governos
Federal e Estadual e outros.

[1I- Acompanhar a execu¢do de convénios e parcerias e avaliar seus
resultados;

IV — Elaborar e acompanhar prestagio de contas dos convénios firmados
até aprovacao final.

V- Desenvolver outras atividades correlatas a consecucao de seus
objetivos.” (NR)

“Art. 30 C — Ao Departamento de Engenharia, Projetos e Programas
compete:

I - Promover a elaboracao e monitorar a implementacao do Plano Diretor
de Desenvolvimento Urbano do Municipio;

II - Supervisionar as acoes de fiscalizacdo dos aspectos da legislacao
urbana em especial, Plano Diretor, Lei de Uso e Ocupacao do Solo, Codigo
de Obras, Codigo de Posturas e Lei de Parcelamento do Solo;

A
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IIT - Realizar estudos e a proposi¢do de normas urbanisticas para o
Municipio, em especial os referentes a urbanizagio, zoneamento, obras e
edificagoes e posturas;

IV - Promover o exame e aprovacao dos pedidos de licenga de loteamento,
de parcelamento urbano, construgdes, localizagio de atividades

comerciais, industriais e de servicos, de acordo com as normas
urbanisticas do Municipio;

V - Coordenar as atividades de projetos de edificacoes;

VI - Analisar irregularidades constatadas em projetos e obras municipais
e propor medidas corretivas;

VII - Fiscalizar o desenvolvimento dos servicos e obras publicas
contratadas, concedidas ou permitidas a luz dos respectivos contratos;

VIII - Gerenciar contratos de obras por meio de controle dos cronogramas
fisico-financeiros;

IX - Promover a elaboracdao de projetos e programas de infraestrutura
urbana ou sobre eles emitir parecer;

X - Promover a permanente atualiza¢ao da base cartogréfica do Municipio;
XI- Promover a realiza¢ao de pericias, avaliagoes, laudos e arbitramentos;

XII - Promover a efetuacao dos calculos de estruturas de concreto armado,
aco e madeira;

XIII — Coordenar, projetar e dirigir obras arquitetonicas;

XIV - Desenvolver outras atividades correlatas a consecucao de seus
objetivos.” (NR)

“Art. 30 D - A Divisdo de Fiscalizacio e Posturas compete:

9
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I — Promover a fiscalizacio dos aspectos da legislagdo urbana em especial,
Plano Diretor, Lei de Uso e Ocupacio do Solo, Cédigo de Obras, Codigo de
Posturas e Lei de Parcelamento do Solo;

II - Acompanhar e organizar agdes de camelds, acoes demolitorias, de
reintegracoes de posse;

I1I - Emitir Habite-se das obras conclusas;

IV - Coordenar as atividades de fiscalizacao preventiva de ocupacoes
irregulares;

V - Aplicar a legislacdo urbanistica no processo de ocupac¢ao urbana,
visando coibir e impedir as ocupagoes irregulares e clandestinas;

VI - Coordenar em conjunto com os demais orgaos de governo as agoes
repressivas as ocupacoes irregulares;

VII - Desenvolver outras atividades correlatas a consecucio de seus
objetivos.” (NR)

I -Assessoria Executiva

I1 — Geréncia de Gestao de Frotas

[11 = Departamento de Gestao Operacional
IV — Departamento de Infraestrutura e Telecomunicagoes
V - Departamento de Material e Patrimonio
V.a. — Secao de Almoxarifado

V.b. - Secao de Arquivo

V.c. = Se¢ao da Guarda Municipal

VI. Departamento de Compras

VI.a — Divisao de Gestao de Suprimentos
VII. Departamento de Licitagoes

VIII. Departamento de Recursos Humanos
VIll.a. - Secao de Pessoal

IX. Departamento de Transito Municipal

JF 8
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X.a. — Divisdo da “Junta Administrativa de Recursos de Infracoes de
Tréansito — JARIT” (NR)

“Art. 33 A — A Assessoria Executiva da Secretaria Municipal de
Administragao compete:

I — Assessorar o Secretiario Municipal de Administragio em assuntos
especificos e especializados, junto as diversas unidades/secretarias do
municipio;

11 — Auxiliar na conducio do conjunto de atribui¢oes e responsabilidades,
correspondentes as competéncias da unidade, previstas na estrutura
organizacional do municipio;

111 — Acompanhar a tramitagao de processos/requerimentos no ambito da
Secretaria Municipal de Administragao;

IV — Elaborar despachos e relatérios de interesse de sua area de atuacao;

V — Executar a programacido de procedimentos e acoes dos servigos
estabelecidos pelo superior hierarquico;

VI - Planejar, organizar, dirigir e controlar as acOes necessarias a
consecucao dos objetivos da unidade de acordo com as politicas e diretrizes
do municipio e as orientagoes do superior hierdarquico;

VII — Desenvolver outras atividades correlatas a consecucao de seus
objetivos.” (NR)

“Art. 33 B — A Geréncia de Gestio de Frotas compete:

I - Gerir a frota do Poder Executivo, controlando a utilizagdo e manutengao
desta;

IT - Sugerir, nos momentos de aquisi¢do, a padronizacdo da frota de
veiculos oficiais;

I - Prover e fiscalizar a utilizacdo dos veiculos oficiais e locados pelo
Municipio;

Pl
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IV - Receber as demandas e avaliar a oportunidade de aquisi¢ao ou
contratacdo de novos veiculos e definir a forma mais adequada e eficiente
de sua realizacao;

V - Coordenar, disponibilizar e manter os veiculos em condi¢oes de atender
as normas que regulamentam os servicos de transportes, bem como
observar as obriga¢oes legais da trafegabilidade dos veiculos da frota do
Poder Executivo;

VI - Coordenar as atividades de registros de movimentagao dos veiculos;

VII - Dimensionar, prover e gerir o quadro de motoristas necessarios e
suficientes ao adequado funcionamento dos servicos de transporte,
promovendo a sua participagao nos programas de seguranca de transito e
de zelo pelos veiculos;

VIII - Elaborar, executar e aperfeicoar o controle de fornecimento de
combustivel, de pecas, pneus, acessorios e manutencao;

IX - Controlar os custos com transporte, desenvolvendo e implantando
processos de trabalho e ferramentas que aprimorem o controle sobre os
mesmos e sua eficiéncia;

X - Controlar o estoque de pecas e demais componentes utilizados na
manutencao dos veiculos da frota do Poder Executivo;

XI - Acompanhar e adotar as providéncias necessérias em ocorréncia de
sinistros com veiculos oficiais do Municipio;

XII - Gerenciar os contratos de locacao de veiculos, de manutencao,
aquisi¢ao de combustivel e higienizacao dos veiculos;

XIII - Elaborar relatérios de controle relacionados a utilizacao de veiculos
oficiais e locados;

XIV - Instaurar procedimentos administrativos para a apuragio de
responsabilidade e pagamento referente a sinistros e infragoes de transito;

’)
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XV - Providenciar a identificacao do condutor junto ao érgao de transito
competente;

XVI - Fornecer elementos para a elaboracio do orcamento e a
programacao financeira na area de sua competéncia, assim como propor a
aquisicao de produtos correlacionados;

XVII - Desenvolver outras atividades destinadas a consecucao dos seus
objetivos.

XVIII - Organizar a escala de trabalho dos motoristas e controlar seu
cumprimento;

XIX - Verificar a validade das carteiras de habilitacao dos motoristas,
tomando as providéncias necessarias visando o cumprimento da lei;

XX - Cuidar do emplacamento e do seguro obrigatério - DPVAT dos
veiculos oficiais do Poder Executivo;

XXI - Manter a guarda dos veiculos oficiais do Municipio;

XXII - Desenvolver outras atividades correlatas a consecucao de seus
objetivos.” (NR)

“Art. 33 C — Ao Departamento de Gestao Operacional compete:

I - Planejar, dirigir e controlar as atividades administrativas e operacionais
no Ambito da Secretaria Municipal de Administragao, segundo diretrizes
fixadas pelos 6rgaos centrais de gestao;

II - Promover e fiscalizar a correta aplicagdo dos recursos, e, quando
identificar irregularidades, comunicar ao superior hierarquico para as
devidas providencias;

III - Promover a obtencio, tratamento e fornecimento de dados e
informacdes estatisticas sobre as atividades das unidades subordinadas a
Secretaria Municipal de Admiracao;

”
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IV - Fazer o levantamento das necessidades materiais da Secretaria
Municipal de Administrag@o e definir a programagao de compras;

V - Elaborar e submeter periodicamente a apreciacao e analise superior
relatérios gerenciais das atividades desenvolvidas;

VI - Acompanhar a execugao e o vencimento de contratos, convénios e
outros ajustes, em que a Secretaria Municipal de Administracio seja parte
ou interveniente;

VII - Coordenar e administrar os saldos, vigéncia e a perfeita execucao dos
contratos de fornecimento e prestagao de servigos utilizados pela propria
Secretaria Municipal de Administragao;

VIII - Elaborar os procedimentos administrativos para a aquisi¢ao de
servigos e materiais, para atender as necessidades da Secretaria Municipal
de Administracao;

IX - Fornecer elementos para a elaboragao do or¢camento e a programacao
financeira na area de sua competéncia, assim como propor a aquisi¢ao de
produtos correlacionados;

X - Desenvolver outras atividades correlatas a consecucao de seus
objetivos.” (NR)

“Art. 33 D - Ao Departamento de Tecnologia da Informacao e
Telecomunicagbes compete:

I - Propor diretrizes, planejar, coordenar, supervisionar, orientar as
atividades na area de Tecnologia da Informacao;

IT - Assessorar os Secretario Municipais na elaboragao do planejamento
estratégico e operacional do Municipio no que se refere a definicao da
politica de Tecnologia da Informacéao, voltada para dreas de gestao.

III - Gerenciar, planejar, coordenar, analisar e supervisionar o
planejamento e implementac¢ao de automacao em sistemas de informagao;
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IV - Coordenar, supervisionar, orientar e normatizar as atividades
relativas ao uso de Tecnologia da Informacao;

V - Propor, coordenar e supervisionar tecnicamente a implementacio de
projetos, na area de Tecnologia da Informacao;

VI - Dar assessoramento aos demais setores da Administracao quanto aos
assuntos relativos a Tecnologia da Informacao e Telecomunicagoes;

VII- Gerenciar e executar a politica de comunicagéo institucional;

VIII - Definir diretrizes e padroes para inser¢ao de contetidos, bem como
gerenciar e abastecer com informacoes o sitio eletronico e os perfis
institucionais nas midias sociais;

IX - Gerenciar os sistemas informatizados de comunica¢ao administrativa
da Administracio Publica Municipal e prestar suporte técnico e
operacional aos usuarios e unidades cadastradas;

X - Revisar os procedimentos e as praticas estabelecidas para a operaciao
dos sistemas, assim como promover a atualizagao dos sistemas, garantindo
a compatibilidade e conformidade de ambos com as Politicas Municipais
de Gestao Documental e de Seguranca da Informacao;

XI - Prospectar, divulgar e incentivar a aplicacio de ferramentas
tecnologicas para a otimizagao do fluxo da informagao entre os 6rgaos e
entidades da Administracao Pablica Municipal;

XII - Desenvolver outras atividades correlatas a consecucao de seus
objetivos.” (NR)

“Art. 33 E — Ao Departamento de Material e Patrimonio compete:

I - Supervisionar, orientar e monitorar as atividades de suas unidades
subordinadas;

II - Coordenar e administrar o patriménio mobiliario e imobiliario do
Poder Executivo;
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I11 - Promover e orientar a politica de administracao de recursos materiais,
de arquivo de documentos relacionados aos bens moéveis e imoveis e
suprimentos;

IV - Propor, implementar e supervisionar a gestao patrimonial de bens
moveis e a gestio de imobveis: de propriedade do Municipio, por ele

locados, cedidos ao Municipio ou recebidos em comodato;

V - Promover estudos para substitui¢ao pela Administragdo de imoveis
locados por préprios;

VI - Elaborar o inventario fisico dos bens pertencentes ao municipio;
VII - Exercer o controle de fichario dos bens;

VIII - Apresentar anualmente relagio do inventario fisico do Patriménio
do Municipio;

IX - Desenvolver outras atividades correlatas a consecucio de seus
objetivos.” (NR)

“Art. 33 F — A Secdo de Almoxarifado compete:

1 - Gerenciar e controlar o recebimento, armazenamento e distribui¢ao de
materiais de consumo, equipamentos e materiais permanentes;

I1 - Examinar, conferir, receber, guardar e distribuir o material adquirido,
podendo, quando for o caso, solicitar exame aos setores técnicos
requisitantes ou especializados, para o seu recebimento definitivo;

111 - Zelar pela guarda e seguranca dos materiais, mantendo controle fisico
e financeiro dos bens adquiridos, fornecidos e em estoque, bem como
estabelecer a previsao e os cronogramas de aquisi¢ao e requisicao;

IV - Controlar a qualidade dos materiais recebidos;

V - Controlar e suprir regularmente o estoque de material, provocando o
pedido de compra dos que atingirem os estoques minimos estabelecidos
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pelas unidades municipais, respeitados os estoques maximos também
determinados;

VI - Providenciar, ao final de cada exercicio, por meio de comissao de
servidores a ser designada pelo Secretario Municipal de Administragao, o
inventario dos materiais armazenados;

VII - Propor melhoria nas rotinas de recebimento, armazenamento e
distribuicio de materiais de consumo, equipamentos e materiais
permanentes;

IX - Desenvolver outras atividades correlatas & consecucao de seus
objetivos.” (NR)

“Art. 33 G — A Secdo de Arquivo compete:

I — Manifestar-se sobre propostas de declaragdo de interesse pblico e
social dos arquivos privados de pessoas fisicas ou juridicas que contenham
documentos relevantes para a historia, a cultura e o desenvolvimento
cientifico do Municipio;

II- Avaliar o estado de conservacao dos documentos recolhidos antes de
serem  incorporados ao acervo, definindo periodos de
quarentena, e coordenando e orientando agoes relacionadas a conservacao
preventiva dos documentos;

Il = Assegurar a integridade do acervo planejando, coordenando e
orientando agoes sistemaéticas relacionadas com a conservacao preventiva
dos documentos, com base em higienizac¢do e pequenos reparos;

IV — Prestar orientacdo técnica aos 6rgaos e entidades da Administracio
Phblica Municipal e a outras institui¢oes congéneres, no que concerne a
conservacao preventiva de documentos de arquivo;

V — Identificar, organizar, classificar, catalogar e descrever os documentos
textuais, iconogréificos, cartograficos, audiovisuais e digitais de guarda
permanente, oriundos dos 6rgaos e entidades da Administragdo Publica
Municipal Direta, Indireta e Fundacional, assegurando a preservacao e o
acesso publico aos documentos do acervo;
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VI — Garantir, na forma da lei, o acesso publico aos documentos do acervo,
elaborando instrumentos de pesquisa que garantam acesso as informacoes
contidas nos documentos e prestando assisténcia aos consulentes em
demandas relacionadas ao acervo;

VII — Assegurar a integridade fisica dos documentos durante o periodo de
consulta, orientando servidores e consulentes quanto ao manuseio dos
mesmos;

VIII - Elaborar certidoes de carater comprobatério legal;
IX — Propor e coordenar programas de recuperagiao e preservacao de
acervo em situacao de risco dos 6rgaos e entidades da Administracdao

Pablica Municipal Direta, Indireta e Fundacional;

X — Elaborar e executar programas e projetos de gerenciamento eletronico
do acervo da instituicao;

XI- realizar a captura digital a partir de documentos originais e fornecer
imagens digitais ao publico interno e externo;

XII — propor solucdes articuladas quanto ao uso da tecnologia da
informacao nas atividades de gestao dos documentos e informacoes
municipais;

XIII - Desenvolver outras atividades correlatas a consecucio de seus
objetivos.” (NR)

“Art. 33 H — A Secao da Guarda Municipal compete:

I - Planejar, orientar, coordenar e controlar as atividades desenvolvidas
pela Guarda Municipal;

II - Orientar a distribuicdo dos recursos humanos e materiais, necessarios
para a execucao das tarefas legalmente conferidas a Guarda Municipal;

Il - Manifestar-se em processos que versem acerca de assuntos do
interesse da Guarda Municipal;
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IV - Promover reunides periédicas com o pessoal diretamente

subordinados, no intuito de debater questdes relativas a melhoria do
desempenho das tarefas atribuidas 4 Guarda Municipal;

V - Desenvolver outras atividades correlatas a consecugao de seus
objetivos.” (NR)

“Art. 33 I — Ao Departamento de Compras compete:

I - Estruturar, unificar e coordenar o sistema de gestdao de compras da
Prefeitura Municipal, garantindo a correta aplicagio das normas e
procedimentos administrativos vigentes, programando, controlando,
coordenando e executando todas as compras e contratacoes do Municipio,
de acordo com a legislagao vigente;

Il -Prestar suporte administrativo e técnico necessario para o
funcionamento eficaz das Comissoes de Licita¢ao, Avaliagdo de Valores de
Mercado, Pregoeiro, Equipe de Apoio e demais Comissoes Técnicas;

III - Acompanhar o andamento da execu¢io dos Contratos
Administrativos em conjunto com as demais secretarias/entidades
envolvidas, através dos relatorios de execugao contratual elaborados pelos
gestores fiscais dos contratados administrativos;

IV — Instaurar e realizar todos os atos dos processos de dispensa,
inexigibilidade e de licitacdo, conforme determina a legislacdo, a partir da
solicitacdo/requisicio de compras/contratagdio encaminhada por
quaisquer secretarias municipais ou por necessidade comprovada
precedida de analise na série historica das aquisi¢oes/contratagoes dos
periodos anteriores;

V - Implantar e administrar o banco de dados referente a precos praticados
de todos os produtos e servicos consumidos pelos 6rgaos do Poder
Executivo;

VI — Coordenar o levantamento das necessidades de bens, servigos e
materiais de todas as secretarias da prefeitura;

PLEPYIN RN
Praca Governador Valadares, n® 709 - Centro — Martinho Campos - CEP 35 - Minas Gerais
Fone: (37) 3524-1275~- Fax: (37) 3524-2560 -e-mail: gabinete@madtinhocampos.mg.gov.br




| MARTINHO
CAMPOS

D P

| PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINHO
" CAMPOS

ESTADO DE MINAS GERAIS

VII — Assessora a elaboracio do Plano Anual de Contratacao, alinhado ao
or¢amento municipal;

VIII - Gerenciar o sistema de requisi¢ao;

IX - Emitir ordens de compra ou de servigos aos fornecedores de bens e
materiais e prestadores de servicos;

X - Receber os comprovantes de despesa, anexando-as aos respectivos
empenhos, para o adequado processamento e pagamento das mesmas;

XI- Desenvolver outras atividades correlatas a consecucdao de seus
objetivos.” (NR)

“Art. 33 J — A Divisio de Gestdo de Suprimentos compete:

I - Propor as politicas de controle de estoque e gerenciamento de
suprimentos;

Il - Promover a gestio estratégica de suprimentos, por meio de
diagnostico, desenvolvimento, implantagao e monitoramento;

III - Identificar as necessidades de compras de bens e servicos do
municipio.

IV - Gerenciar o recebimento e a conferéncia das solicitagoes de compra de
bens e servigos;

V - Realizar estudos de mercado para identificar os melhores fornecedores
e pregos.

VI - Planejar as compras de acordo com a demanda e as disponibilidades
or¢amentarias.

VII- Desenvolver outras atividades correlatas a consecucao de seus
objetivos.” (NR)

“Art. 33 K — Ao Departamento de Licitagoes compete:
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I — Realizar a elaboracdo de minutas de editais de licitagao;

Il - Processar os expedientes de contratacdo direta, submetendo-os a
analise da Procuradoria Juridica do Municipio;

III - Encaminhar os processos perfeitamente instruidos as
Comissoes/equipes de Licitagao/Pregoeiro;

IV - Acompanhar os procedimentos internos e a divulgacdo dos editais de
licitacao;

V - Encaminhar os processos para homologacao;

VI - Prestar informagoes aos interessados sobre processos licitatérios e
expedientes de contratacao direta;

VII - Manter arquivo dos procedimentos licitatérios, dispensas e
inexigibilidades efetuadas;

VIII - Coordenar o Sistema de Registro Cadastral de Fornecedores, a fim
de manter atualizado o Cadastro Geral de Fornecedores habilitados para
licitagao no Municipio;

I1X - Compatibilizar as solicitacdes de compras com o catélogo de material;

X - Orientar as unidades do Poder Executivo quanto ao correto
preenchimento dos formularios de requisi¢io de material e pedidos de
compras e servicos;

XI - Organizar e manter atualizado o cadastro geral de fornecedores, de
acordo com a legislacdo em vigor, assim como propor agoes para a sua

otimizacao;
XII - Subsidiar as Comissoes/equipes de Licitagdo com toda
documentagio necessaria, inclusive informagdoes do cadastro de
fornecedores;

oyl
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XIII - Divulgar e orientar empresas potenciais prestadoras de servigos ao
municipio quanto aos procedimentos para cadastramento no Cadastro de
Fornecedores da Prefeitura;

XIV - Supervisionar o Sistema de Registro de Precos SRP e promover
audiéncias prévias, a fim de informar aos oOrgaos solicitantes e aos
fornecedores sobre o seu funcionamento;

XV - Gerenciar todos os procedimentos necessérios para o registro formal
de precos relativos a prestacio de servicos e aquisicao de bens, para
contratacoes futuras;

XVI - Administrar todos os atos necessérios para a aplicacao do Sistema
de Registro de Pregos;

XVII - Consultar as demais unidades sobre o interesse pelo material ou
servigo cujo prego serd registrado, mediante correspondéncia eletrénica ou
outro meio eficaz;

XVIII - Consolidar todas as informagdes relativas a estimativa individual e
total de consumo, promovendo a adequacdo dos respectivos projetos
basicos, visando atender aos requisitos de padronizacio e racionalizagio;

XIX- Promover todos os atos necessarios a instrugao processual para a
realiza¢ao do procedimento licitatorio pertinente;

XX- Requisitar a necessaria pesquisa de mercado com vistas a
identificacao dos valores a serem licitados;

XXI - Acompanhar todo o procedimento licitatério, bem como os atos dele
decorrentes, e promover a elaboracao da Ata de Registro de Preco,
formalizando e providenciando as assinaturas e encaminhar cépia as
unidades participantes;

XXII - Publicar os precos registrados e os respectivos fornecedores,
fazendo a republicacdao da Ata de Registro de Precos sempre que houver
alteracoes;

A
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XXIII - Gerenciar a Ata de Registro de Precos, providenciando a indicacao
dos fornecedores para atendimento as necessidades do Poder Executivo,
obedecendo a ordem de classificagio e os quantitativos de contratacado
definidos por seus participantes;

XXIV- Conduzir os procedimentos relativos a eventuais renegociagoes dos
precos registrados e a aplicacao de penalidades por descumprimento do
pactuado na Ata de Registro de Precos;

XXV - Realizar, quando necessario, reunido prévia com licitantes, visando
informa-los das peculiaridades do SRP;

XXVI- Coordenar, juntamente com as unidades participantes, a
qualificacdo dos gestores responsiveis por executar a Ata de Registro de
Precos;

XXVII - Desenvolver outras atividades correlatas a consecugdo de seus
objetivos.”

“Art. 33 L. — Ao Departamento de Recurso Humanos compete:

I - Prestar servicos de apoio necessirios ao funcionamento regular da
administracao direta;

II - Realizar as atividades de administra¢ao de pessoal relativa a gestao e
desenvolvimento de recursos humanos da administracdo direta por
intermédio de programas para a valorizag¢ao do servidor;

111 — Coordenar a admissao, posse e lotacao de pessoal;

IV — Coordenar a avaliacio do desempenho funcional para os fins
estabelecidos em lei;

V — Assessorar na realizacao de estudos para a elaboragao de planos de
carreiras e de remuneracgao para a administracao direta;

VI — Promover a manutencao de cadastro atualizado de pessoal da
administracio publica direta e indireta para permitir a constitui¢io de um
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banco de dados com as informacoes indispenséaveis a gestdo de pessoal do
municipio;

VII - Elaborar os atos necessarios ao provimento, exoneragao, demissao,
cessdo, relotagdo, redistribuicdo, afastamento, disponibilidade,
aposentadoria e a declaragao da vacéncia de cargos da administracao
direta;

VIII - Estabelecer orientacoes visando a uniformizagao dos procedimentos
administrativos;

IX - Coordenar a realizacio de concursos publicos para o funcionalismo
em geral e, supervisioné-lo, quando realizado para categorias especificas
ou por terceiros;

X - Gerir e adotar as providéncias para a efetivacao da folha de pagamento
mensal dos servidores municipais;

X1 - Organizar, coordenar, controlar e arquivar as informagoes de pessoal
da administracio direta e indireta do municipio no que tange ao controle
funcional de direitos e vantagens dos servidores;

XII - Planejar, elaborar e executar projetos de qualificacao profissional e
programas sociais para os servidores da administracio municipal;

XIII - Desenvolver outras atividades correlatas a consecugao de seus
objetivos.” (NR)

“Art. 33 M — A Secdo de Pessoal compete:

I - Promover a avaliacaio de desempenho individual, treinamento,
capacitacao, desenvolvimento e aperfeicoamento dos servidores;

IT - Adotar procedimentos para manter atualizado o banco de dados do
Sistema de Gestao de Pessoas da administracao direta do Municipio;

111 - Gerir o Sistema de Protocolo, cuidando do recebimento, distribuigao,
controle do andamento e triagem de processos/requerimentos;

o
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IV - Orientar e atender os servidores em questdes relacionadas a folha de
pagamento, beneficios, licengas, entre outros;

V - Manter o arquivo de pessoal organizado e atualizado;

VI - Desenvolver outras atividades correlatas a consecucao de seus
objetivos.” (NR)

“Art. 33 N — Ao departamento de Transito Municipal compete:

I - Cumprir e fazer cumprir a legislacdo, normas e regulamentos de
transportes e transito, no ambito municipal;

Il - Exercer as atividades de planejamento e regulamentacao de
transportes, trafego, transito e sistema viério, observado o planejamento
municipal e coordenar a sua implementacao;

I11 - Promover as integracoes fisicas, operacionais e tarifarias entre as
diversas modalidades de transportes urbanos;

IV - Estabelecer, em conjunto com os érgaos de policia ostensiva de
transito, as diretrizes para o policiamento ostensivo de transito,
coordenando a sua execucio, cuja fiscalizagao sera executada por Agentes
Municipais, credenciados e habilitados pela Autoridade de Transito entre
servidores publicos do quadro geral da Guarda Municipal e da Policia
Militar mediante convénio;

V - Implantar, administrar, operar e controlar os sistemas de transportes
urbanos, trafego e trinsito na circunscri¢ao do Municipio;

V1 - Executar a fiscalizacio de transito e transportes urbanos, no ambito
da circunscricio do Municipio, autuar e aplicar as medidas
administrativas cabiveis, por infragdes previstas no Codigo de Trénsito
Brasileiro e na legisla¢io dos transportes urbanos;

VII - Estabelecer e administrar a politica de tarifas dos transportes
publicos;
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VIII - Operar, diretamente ou através de prepostos, por meio de concessao,
autorizacdo ou contratacao, os servigos de transporte publico coletivo de
passageiros, taxi, escolar e de lazer, estabelecendo as normas e condigoes
de operacio, inclusive, programacao de horérios, tipos e caracteristicas
dos veiculos e formas de delegacao, exercendo ainda o controle e
fiscalizacao sobre as condi¢oes de operagao;

IX - Determinar as condicoes de circulacao de veiculos, pedestres, animais,
inclusive:

a) das vias;

b) dos passeios, ilhas e canteiros;

¢) de estacionamentos;

d) de carga e descarga de bens, de mercadorias, de valores e de materiais
para construgoes.

X -Conceber o sistema viario e projeta-lo, observando os aspectos
inerentes a circulacio, capacidade da via, sinalizacao e seguranca dos seus
usuarios;

XI - Implantar, manter e operar a sinalizacao de transito, os dispositivos e
os equipamentos de controle viario;

XII - Estabelecer e implantar politica de educacao para a seguranga do
transito;

XIII - Coletar dados estatisticos e elaborar estudos no ambito da
circunscri¢ao do municipio, sobre os acidentes de transito e suas causas;

XIV - Estabelecer o regulamento e a normatizacao da prestacdo por
terceiros, dos servicos ptblicos de transporte coletivo de passageiros, de
escolares e de taxis;

XV - Definir a politica de arrecadacdo de penalidades pecuniérias
aplicadas a participantes do sistema de transportes coletivos de
passageiros e transito;

XVI- Auxiliar o Chefe do Poder Executivo a definir o valor das tarifas dos
transportes urbanos;
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XVII - Integrar-se a outros 6rgdos e entidades do Sistema Nacional de
Transito para fins de arrecadacao e compensag¢ao de multas impostas na
area de sua competéncia, com vista a unificacio do licenciamento, a
simplificacdo e a celeridade das transferéncias de veiculos e de prontuérios
dos condutores de uma para outra unidade da Federagéo e ainda relativo
aos assuntos de sua competéncia;

XVIII -Implantar as medidas da Politica Nacional de Trénsito e do
Programa Nacional de Transito;

XIX - Articular-se com os demais 6rgaos do Sistema Nacional de Tréansito,
no Estado, sob coordenacao do respectivo CETRAN;

XX - Articular-se com os demais 6rgdos da estrutura administrativa do
Municipio, visando a perfeita execucdo de suas competéncias;

XXI - Exercer o poder de policia administrativa de transito e trafego,
aplicando sangoes aos atos ilicitos;

XXII - Desenvolver outras atividades correlatas a consecucao de seus
objetivos.” (NR)

“Art. 33 O — A Divisdo da Junta Administrativa de Recursos de Infragoes
de Tréansito — JARIT compete:

I - Planejar, organizar, dirigir e controlar as agoes necessérias a consecugao
dos objetivos da Junta Administrativa de Recursos de Infragoes de
Transito — JARIT;

I1 - Assessorar a JARIT na Analise e julgamento dos recursos interpostos
pelos infratores, contra autuacoes e penalidades aplicadas pelos 6rgaos e
entidades executivos de transito e rodoviarios;

III — Viabilizar o envio das solicitagdes oriundas da JARIT ao
Departamento Municipal de Transito e demais 6rgdos e entidades
executivos de transito e rodoviarios, quando necessario, informagoes
complementares relativas aos recursos, objetivando uma melhor anilise
da situagao recorrida;
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IV — Viabilizar os encaminhamentos da JARIT ao Departamento
Municipal de Trénsito e demais 6rgaos e entidades executivos de transito
e executivos rodoviarios, informagoes sobre problemas observados nas
autuacoes, apontados em recursos, e que se repitam sistematicamente;

V - Desenvolver outras atividades correlatas & consecugao de seus
objetivos.” (NR)

I — Assessoria Executiva
II - Assessoria de Contabilidade
111 - Departamento de Financas e Tesouraria” (NR)

“Art. 36 A — A Assessoria Executiva da Secretaria Municipal de Finangas
compete:

I — Assessorar o Secretario Municipal de Finangas em assuntos especificos
e especializados, junto as diversas unidades/secretarias do municipio;

11 — Auxiliar na condugio do conjunto de atribuigoes e responsabilidades,
correspondentes ds competéncias da unidade, previstas na estrutura
organizacional do municipio;

[11 — Acompanhar a tramitagio de processos/requerimentos no dmbito da
Secretaria Municipal de Finangas;

IV — Elaborar despachos e relatérios de interesse de sua drea de atuacao;

V - Executar a programacao de procedimentos e acdes dos servigos
estabelecidos pelo superior hierarquico;

VI - Planejar, organizar, dirigir e controlar as agbes necessarias a
consecuciio dos objetivos da unidade de acordo com as politicas e diretrizes
do municipio e as orienta¢des do superior hierdarquico;

VII — Desenvolver outras atividades correlatas & consecugao de seus
objetivos.” (NR)
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Art. 36 B — A Assessoria de Contabilidade, compete:

I - Estabelecer a programacio financeira e o cronograma de execugdo
mensal de desembolso;

II - Responder pelas atividades relacionadas aos processamentos
contabeis de acordo com as normas de administragao financeira e de
contabilidade publica;

111 - Promover o processamento da despesa, mantendo registros e
controles contéabeis;

IV - Emitir e dar publicidade a balancetes, balangos e prestagoes de contas
das financas municipais;

V - Controlar a realizacio da receita e da despesa municipal e a
arrecadacao, movimentagao e guarda dos recursos financeiros;

VI - Realizar as atividades de lancamento, arrecadacéo e fiscalizagao dos
tributos de competéncia municipal;

VII - Apresentar prestagdes de contas perante 6rgaos publicos estaduais e
federais, exceto de convénios;

VIII - conferir e arquivar prestagdes de contas de recursos repassados a
terceiros e de recursos de financiamentos contratados com organismos
nacionais e internacionais;

IX - Efetuar andlises financeiras e preparar movimentos didrios de caixa;

X - Preparar relatorios sintéticos e analiticos, assim como informes
estatisticos sobre a receita e a despesa;

XI - Organizar e manter, nos termos da legislacéo vigente, a contabilizagéo
or¢amentdria, financeira e patrimonial;

XII - Emitir notas de empenho, anulagdes, liquidagoes e inscri¢gao em
restos a pagar;

Praca Governador Valadares, n® 709 - Centro - Martinho Campos - CEP 35.606- inas Gerais
Fone: (37) 3524-1275- Fax: (37) 3524-2560 -e-mall: gabinete@martinhoc 5.mg.gov.br



MARTINHO
CAMPOS

B

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINHO
CAMPOS
ESTADO DE MINAS GERAIS

XIII - Inscrever créditos tributérios e nao tributarios em divida ativa e
manter o seu controle e escrituragio, fornecer as certidoes para a execugao
fiscal;

XIV - Emitir os relatérios de execu¢ao or¢amentaria e de gestao fiscal;
XV - Manter estudos de controle de custos para avaliagao de resultados;

XVI - Priorizar os recursos necessarios para a manutengao de despesas de
carater continuado na elaboragido or¢camentaria;

XVII - Emitir alerta quanto aos limites de despesa de pessoal;

XVIII - Propor o cronograma de desembolso financeiro que possibilite a
execucio de diretrizes e metas previstas nas leis orcamentérias;

XIX - celebrar termos de parcelamento de créditos tributarios e nao
tributéarios;

XX - Orientar as unidades administrativas sobre os possiveis
remanejamentos e abertura de crédito adicional ao or¢amento, bem como,
sobre as necessidades de correcio de eventuais desvios na execucdo do
orcamento e nas diretrizes propostas;

XXI - Efetuar o remanejamento orcamentério e abertura de crédito
adicional ao orcamento quando solicitado pelas unidades administrativas,
de acordo com as disposigoes legais;

XXII — Desenvolver outras atividades correlatas a consecucdo de seus
objetivos.” (NR)

“Art. 36 C — Ao Departamento de Financas e Tesouraria compete:

I - Coordenar as agdes relativas 4 administragio financeira, liquidacio e
pagamento de despesas;

I1 - Coordenar e acompanhar o fluxo de recursos financeiros a nivel
contabil do Municipio junto as entidades bancarias;

v
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III - Realizar lancamento para registrar as operacoes bancarias
relacionadas com todas receitas do Municipio, com base no controle de
arrecadacao;

IV - Cuidar da guarda e movimentagao de valores do Municipio;

V - Acompanhar escrituralmente as contas, elaborando a critica de todo
movimento das mesmas;

VI - Autorizar os pagamentos dos débitos assumidos pela Administracao
Municipal;

VII - Provisionar valores para os 6rgaos do Municipio, conforme cotizacao
financeira e programacao financeira e de desembolso;

VIII - Efetuar os pagamentos dos encargos sociais do Municipio;

IX - Acompanhar o processamento da despesa, a contabilizacdo
orcamentaria, financeira e patrimonial;

X - Manter o controle dos saldos devedores de empréstimos devidamente
corrigidos monetariamente, comparando com o extrato bancario dos

saldos das contas de empréstimos;

XI - Controlar a execucdao das atividades de programacido e execugao
or¢camentaria;

XII - elaborar boletim diario de disponibilidade financeira;
XIII - elaborar fluxo de caixa;

XIV - elaborar dados informativos sobre o desempenho da arrecadacao
tributaria do Municipio;

XV - Coletar diariamente junto a rede bancaria os comprovantes de
recolhimento dos tributos municipais;
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XVI - Coletar semanalmente a arrecadacao de tributos e taxas oriundos do
Mercado Municipal, Matadouro e outros;

XVII - Elaborar mensalmente o demonstrativo de arrecadacao;

XVIII - Desenvolver outras atividades correlatas a consecucao de seus
objetivos.” (NR)

“Art. 39 A — Ao Departamento de Tributacio de Gestao, Controle e
Fiscalizagao compete:

I - Coordenar as ac¢oes relativas a administragao tributaria;

I1 - Expedir atos normativos necesséarios a execucio de servigos de sua
responsabilidade;

II1 - Apresentar demonstrativo mensal por tributos de saldo da Divida
Ativa Municipal;

IV - Manter o Departamento de Contabilidade informado dos assuntos
pertinentes ao sistema de arrecadacio dos tributos municipais;

V - Orientar e controlar as atividades de cobranca, arrecadacao de tributos
e demais rendas do Municipio;

VI - Analisar, acompanhar e programar medidas de incremento das
receitas municipais;

VII - Coordenar o recebimento dos recursos municipais e as operagoes
relativas ao financiamento e repasses;

VIII - Coordenar a integracao entre os Cadastros Mobiliario e Imobiliario
do Municipio;

IX - Formular os procedimentos de arrecada¢do pela rede bancaria e
fiscalizar o seu comportamento, propondo a inclusao de estabelecimentos
no sistema;

s
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X - Coordenar as atividades relativas ao lancamento, arrecadacao e
fiscalizacgao dos tributos municipais;

XI - Tracar metas, definir procedimentos, desenhar areas para atualizagao
da fiscalizacao em cada momento;

XI1 - Executar as atividades de fiscaliza¢do tributéria, controle e
lancamentos de tributos mobiliarios e imobiliarios;

XIII - Adotar normas e procedimentos para a efetiva fiscalizagao de todos
os contribuintes do Municipio ou daqueles determinados;

XIV - Organizar livro préprio para inscri¢do na Divida Ativa Tributaria do
Municipio, conforme legislacao especifica;

XV - Emitir certidoes de débitos inscritos em Divida Ativa para
ajuizamento;

XVI - Incentivar cobrangas por via amigavel;

XVII- Organizar individualmente dossié de contribuintes contendo atos e
informagoes pertinentes;

XVIII- Propor normas e procedimentos que facilitem o controle e
assegurem a verifica¢ao do recolhimento dos tributos municipais;

XIX - Receber, conferir e controlar os documentos de arrecadacao;

XX - Promover estudos e pesquisa de mercado visando manter sempre
atualizada a Planta Genérica de Valores Mobiliarios;

XXI - Executar as tarefas referentes a fixacao de valores para o langcamento
do ITBI - Imposto Sobre Transmissao de Bens Iméveis;

XXII - Coordenar o ordenamento e ocupacao das atividades econémicas;

XXIII - Coordenar o cadastramento e licenciamento do agente economico;
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XXIV - Coordenar a execucao da fiscaliza¢do de atividades econdmicas em
logradouros piiblicos;

XXV - Coordenar o licenciamento das atividades comerciais, servigos
eventuais e/ou fixos em logradouros ptblicos e vias publicas;

XXVI - Manter organizado e atualizado o Cadastro de Divida Ativa do
Municipio;

XXVII - Desenvolver outras atividades correlatas a consecugao de seus
objetivos.” (NR)

“Art. 39 B — A Divisdo de Fiscalizacio e Cadastro Fiscal compete:

I — Propor e definir agoes fiscais prioritarias, em conjunto com o
Departamento de Tributagio, Controle e Fiscalizagao, para atualizacdo dos
Cadastros Imobiliario e Mobiliario;

II — Planejar, controlar e coordenar os procedimentos de inscri¢ao de
imoveis no Cadastro Imobiliario Municipal;

I11 — Gerir e acompanhar o controle das atividades de diligéncias fiscais,
inscricdo e atualizacdo cadastral;

IV — Planejar, controlar e coordenar os procedimentos de inscri¢ao de
pessoas juridicas e profissionais que compdem o Cadastro Mobiliario
Municipal de Contribuintes;

V — Efetuar o processamento das inclusdes, das manutencoes e das
exclusdes dos dados relativos ao Cadastro Imobiliario Tributario;

VI — Efetuar a inclusdo, a manutencdo, baixa e suspensdo de dados
relativos ao Cadastro Mobiliario Municipal;

VII — Efetuar a conferéncia, auditoria e saneamento dos dados cadastrais
processados e promover as eventuais corregoes;
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VIII — Atender as requisicoes de outros oOrgaos da Administracao
Municipal quanto as informagdes constantes do Cadastro Tributério
Municipal;

IX — Auxiliar aos demais 6rgaos quanto ao saneamento e a apuracio de
dados cadastrais necessarios ao langamento dos tributos municipais;

X - Coordenar a emissdao das certidoes relacionadas ao Cadastro
Imobiliario e ao Cadastro Mobiliario Municipal;

XI — Auxiliar na administracdo das informagoes dos cadastros tributarios
na base geogréfica digital e na validagdo das andlises espaciais para o
gerenciamento de a¢des relacionadas aos tributos municipais;

XII - Coordenar a conferéncia dos dados cadastrais recebidos e
processados originados de outros 6rgaos da Administracdo Municipal ou
de intercimbio e cooperac¢iao com 6rgaos ou entidades externas;

XIII — Acompanhar e sugerir agoes fiscais;

XIV - Desenvolver outras atividades correlatas a consecugido de seus
objetivos.” (NR)

“Art. 42 A — A Assessoria Executiva da Secretaria Municipal de Educagao
compete:

I — Assessorar o Secretario Municipal de Educacio em assuntos especificos
e especializados, junto as diversas unidades/secretarias do municipio;

11 — Auxiliar na conducio do conjunto de atribuigdes e responsabilidades,
correspondentes ds competéncias da unidade, previstas na estrutura
organizacional do municipio;

111 — Acompanhar a tramitagio de processos/requerimentos no &mbito da
Secretaria Municipal de Educacgao;

IV — Elaborar despachos e relatérios de interesse de sua drea de atuagao;

£
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V — Executar a programacdo de procedimentos e acdes dos servigos
estabelecidos pelo superior hierarquico;

VI - Planejar, organizar, dirigir e controlar as agbes necessarias a
consecucio dos objetivos da unidade de acordo com as politicas e diretrizes
do municipio e as orientagdes do superior hierarquico;

VII — Desenvolver outras atividades correlatas a consecucao de seus
objetivos.” (NR)

Art. 42 B — Ao Departamento de Ensino compete:

I - Assessorar o Secretario Municipal de Educagio na analise das matérias
referentes a drea de atuacao do Secretaria;

II - Coordenar as atividades da Educacdo, ordenando prioridades e
politicas compativeis com a filosofia educacional;

111 - Estabelecer padroes de procedimentos, visando a melhoria da
qualidade do ensino publico Municipal;

IV - Organizar, manter e desenvolver as unidades de ensino oficiais de seu
respectivo sistema, baixando normas suplementares, integrando-se as
politicas educacionais do Estado e da Uniao;

V - Autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos de ensino da
rede Municipal;

VI - Coordenar e elaborar a implementagio do Plano Municipal de
Educaciio, com base nas diretrizes emanadas do Conselho Municipal de
Educacio, dos planos estadual e nacional de Educagao;

VII - Pesquisar, planejar e promover o aperfeicoamento e a atualizacao
permanentes das caracteristicas e qualificagdes do magistério e da
populaciio estudantil, atuando de maneira compativel com os problemas
identificados;

y
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VIII - Assegurar as criancas, jovens e adultos, no ambito do sistema
educacional do Municipio, as condi¢des necessarias de acesso,
permanéncia e sucesso escolar;

IX - Planejar, orientar, coordenar e executar a politica relativa ao
programa de assisténcia escolar, no que concerne a sua suplementagéao
alimentar e transporte escolar;

X — Promover condi¢oes para o continuo aperfeicoamento profissional do
pessoal de magistério a fim de assegurar uma pratica pedagogica
consciente, critica e inovadora, em articulacdo com as demais unidades do
Departamento, sempre que necessario;

XI — Desenvolver outras atividades correlatas a consecucao de seus
objetivos.” (NR)

“Art. 42 C — A Divisdo de Apoio e Projetos Pedagdgicos compete:
I — Promover a educaciio e o ensino em nivel das escolas da rede municipal;

11 - Orientar, supervisionar e coordenar o funcionamento das Unidades
Escolares, a execucao de programas, a aplicacdo de métodos e processos e
a conducio de experiéncias educacionais previamente autorizadas;

[11 — Incentivar e promover congressos, conferéncias e outras atividades
de interesse da educacao;

IV — Planejar e assessorar cursos, semindrios e outros eventos que
possibilitem a anélise e debate dos problemas educacionais e a formulacao
de propostas de trabalho;

V - Desenvolver estudos-diagnosticos das condicoes de funcionamento
pedagogico das escolas da rede municipal de ensino, com vista a reunir
dados que possam subsidiar a acao dos demais departamentos;

VI — Assessorar as escolas da rede municipal de ensino na elaboracao de
planejamentos, regimentos, instrumentos e critérios de avaliacao
pedagogica;
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VII - Analisar, juntamente com as escolas, os planejamentos de trabalho
destas, tendo por parametros a exequibilidade, adequacao a clientela e as
diretrizes da politica educacional da Secretaria Municipal de Educacao;

VIII — Assessorar as escolas na elaboracéao e implantacdo de projetos em
consondncia com a politica educacional da Secretaria Municipal de
Educacao;

IX — Oferecer apoio técnico e didatico as escolas, resguardando a prética
do trabalho coletivo e buscando a participa¢do de toda a comunidade
escolar;

X — Subsidiar as demais unidades no que concerne aos assuntos de apoio
técnico e didatico, bem como nas questoes politico-educacionais;

XI — Criar mecanismos que tornem possivel uma real integragao entre os
diversos graus de ensino;

XIl - Desenvolver experiéncias curriculares e extracurriculares,
juntamente com as escolas, no sentido de buscar um ensino mais
comprometido com as reais caracteristicas da clientela e sua promogao
social e humana;

XIII — Subsidiar as demais unidades educacionais no que concerne as
atividades do magistério a fim de assegurar uma pratica pedagogica
consciente, critica e inovadora, em articulagdao com as demais unidades do
Departamento, sempre que necessario;

XIV — Subsidiar as unidades educacionais no que concerne as atividades e
programas curriculares e extracurriculares em vigéncia na rede municipal
de ensino, bem como nas questoes politico-educacionais;

XV — Desenvolver, junto a2 comunidade e a familia do educando, habitos
de participacao na conservagéao de prédios, equipamentos e demais bens a
disposi¢ao dos escolares;

XVI - Fornecer dados e subsidios necessarios a elaboragao de projetos,
planos, relatorios e pareceres;
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XVII - Desenvolver outras atividades correlatas & consecugao de seus
objetivos.” (NR)

“Art. 42 D — A Secio de Prestagio de Contas compete:

I - Orientar e acompanhar por meio de relatérios descritivos ou
fotograficos os procedimentos da execugio dos recursos financeiros
descentralizados para os programas e projetos, em observancia a
legislagdio que rege a matéria, e analisar a prestacio de contas de
convénios, acordos ou ajustes no Ambito da Secretaria Municipal de
Educacgio;

11 — Acompanhar a aplica¢do dos recursos financeiros, no que couber, na
analise dos processos de prestagio de contas oriundos de cada
transferéncia realizada;

I11 - Acompanhar o cumprimento dos prazos para entrega das prestagoes
de contas;

IV - Consultar e orientar os gestores escolares e as caixas escolares sobre
as regras e procedimentos da prestacao de contas;

V — Prestar informacoes as demandas dos Tribunais de Contas do Estado
e da Unido, do Ministério Pablico do Estado e da Unido e dos 6rgios do
Poder Judiciario, sobre liberagdes, contratagdes, execugoes e prestagdes de
contas de recursos provenientes de convénios, acordos ou ajustes;

VI — Consolidar dados, mediante acesso as informacoes relativas as
execucdes obtidas junto aos setores responsaveis, e prestar contas de
recursos recebidos, oriundos de programas e projetos do Governo Federal
e Governo Estadual, e atender as auditorias referentes ao repasse destes
recursos;

VII — Elaborar os relatérios de prestacio de contas da Secretaria Municipal
de Educacio e dos termos de parceria, convénios, acordos e instrumentos
congéneres em que a Secretaria seja parte;
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VIII - Participar das reunioes e prestar contas ao Conselho de Alimentagao
Escolar — CAE de recursos destinados ao Programa Nacional de
Alimentagao Escolar — PNAE;

IX — Prestar apoio juridico as Caixas Escolares, quando necessario;

X - Desenvolver outras atividades correlatas a consecu¢io de seus
objetivos.” (NR)

“Art. 42 E — Ao Departamento de Transporte Escolar compete:

I — Coordenar e controlar o Programa de Transporte Escolar, garantindo o
acesso e permanéncia do aluno na escola;

I1- Fiscalizar e garantir o cumprimento dos horérios das viagens e os
itinerarios;

111 - Cadastrar veiculos, linhas, horarios, abastecimentos etc.;

IV - Exigir a vistoria dos veiculos que operam no sistema de transporte
escolar municipal;

V - Cadastrar os alunos que utilizam o transporte escolar do municipio;

VI - Gerenciar as questdes pertinentes ao transporte escolar, como
prestacio do servigo, controles de gastos, atendimento a municipes;

VII - Estabelecer sistema de fiscalizagao da prestacao do servigo;

VIII - Realizar comparativos de gastos de acordo com as modificagoes de
demandas ou a pedido da autoridade superior;

IX - Desenvolver outras atividades correlatas a consecucdo de seus

objetivos;” (NR)
“Secao X
Da i ici e Cultura e Turi ” (NR

A
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“Art. 43 - A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo tem como
atribuicdes a promocio dos bens culturais, das tradigdes historicas, do
cultivo das ciéncias, das letras, das artes cénicas, plasticas, expressoes
corporais, musicais e da danca, velar pela preservagao do patriménio
histérico e cultural, estimular o intercambio com outras fontes, sem
prejuizo do zelo pela manutencgio da identidade cultural do Municipio,
como ainda cultivar a diversidade expressiva e a descentralizacdo da
formacao do ambiente cultural, estimular a produgéo artistica como forga
social de desenvolvimento coletivo, elaborar planejamentos articulados,
seguros e criativos e apoiar agoes de revitalizacdo e acompanhamento do
patriménio histérico, cultural material e imaterial, relacionados aos
projetos tombados e a tombar no Municipio, promover o acesso da
populacio aos bens, espagos, atividades e servigos culturais, promogao do
turismo na sua concep¢io mais ampla e atual e, em particular incumbido
de contribuir para a insercdo da regiao no roteiro das correntes turisticas
efetivas e potenciais em demanda na Regido Centro Oeste do Estado, bem
como realizar atividades outras proprias de sua area de atuacao.” (NR)

N e e e R AR :
VIII. incrementar o turismo no Municipio;

IX. promover acoes e atividades de turismo;
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X. desenvolver, mediante programacao prépria ou convénios com
entidades publicas ou particulares, atividades relacionadas com os varios
setores de sua area de atuacao;

XI. outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Executivo
Municipal.” (NR)

I. Assessoria Executiva

11. Departamento de Atividades Culturais e Preservagao do Patrimonio
Historico” (NR)

111 — Departamento de Turismo
“Art. 45 A — A Assessoria Executiva da Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo compete:

I — Assessorar o Secretario Municipal de Cultura e Turismo em assuntos
especificos e especializados, junto as diversas unidades/secretarias do
municipio;

II — Auxiliar na conducéao do conjunto de atribuigdes e responsabilidades,
correspondentes as competéncias da unidade, previstas na estrutura
organizacional do municipio;

111 — Acompanhar a tramitacdo de processos/requerimentos no ambito da
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

IV — Elaborar despachos e relatérios de interesse de sua area de atuacio;

V — Executar a programacao de procedimentos e agdes dos servigos
estabelecidos pelo superior hierarquico;

VI - Planejar, organizar, dirigir e controlar as agées necessirias a
consecucao dos objetivos da unidade de acordo com as politicas e diretrizes
do municipio e as orientagoes do superior hierarquico;

y 4
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VII - Desenvolver outras atividades correlatas a consecucao de seus
objetivos.” (NR)

“Art. 45 B — Ao Departamento de Atividades Culturais e Preservacio do
Patrimonio Histérico compete:

I - Formular, coordenar, executar e avaliar os planos, programas e projetos
atinentes ao desenvolvimento da cultura no ambito do Municipio;

IT - Promover o acesso a bens culturais materiais e imateriais a populacao
do Municipio, de forma equénime e participativa, visando o fortalecimento
da identidade local e a valorizacao da diversidade cultural;

III - Formular e executar programas e acoes que visem o tombamento,
registro e preservaciao dos bens materiais e imateriais com valor histérico,
cultural, arquiteténico, ambiental e afetivo para a populagao de Martinho
Campos, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e
da legislacao vigente;

IV - Formular e executar programas e acoes que visem a promogio da
producao cultural;

V - Promover o intercimbio cultural, artistico e literario com entidades
publicas e particulares regionais, estaduais, nacionais e internacionais;

VI - Acompanhar a administragéo dos atos praticados pelo fundo e servigos
por eles realizados, relativos ao Fundo Municipal de Cultura;

VII - Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades artisticas e
culturais como instrumentos de inclusao social no Municipio;

VIII - Planejar, coordenar, executar e avaliar os servigos e atividades de
protecio do patriménio artistico, arqueolégico, histérico e cultural do
Municipio;

IX - Realizar acoes de captac¢io de recursos que permitam a viabilizagao do
financiamento dos programas e ac¢oes dentro de sua competéncia;

Az .
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X - Acompanhar e controlar a execu¢io de contratos e convénios
celebrados pelo Municipio, na sua area de competéncia;

XI - Coordenar toda a acao de resgate da meméria patrimonial histérica,
artistica e cultural do municipio;

XII - Promover a realizacdao de cursos e seminarios sobre o patriménio
histérico, artistico e cultural;

XIII - Coordenar os estudos de tombamentos de prédios, casas, pracas e
monumentos historicos, conforme legislagao especifica;

XIV - Exercer a fiscalizacao dos iméveis tombados;

XV - Desenvolver outras atividades correlatas a consecucao de seus
objetivos.” (NR)

“Art. 45 C — Ao Departamento de Turismo compete:

I - Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Turismo, visando
sua diversificacio e integrando suas potencialidades e oportunidades a
melhoria da qualidade de vida de sua populagao, em consonincia com as
diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislacédo vigente;

Il - Promover a estruturagido e organizacio da cadeia produtivas do
turismo, a fim de focalizar e articular os esforgos piblicos e privados no
desenvolvimento e diversificagio do turismo no Municipio, em
consonfincia com a estratégia de desenvolvimento econémico de curto,
médio e longo prazo do Municipio;

II1 - Administrar o funcionamento, manutencdo e aprimoramento da
infraestrutura de apoio e orientacdo ao turista;

IV - Coordenar programas destinados a formagdo e qualificacdo de forca
de trabalho no setor turistico, a fim de melhorar a produtividade e
competitividade do turismo do Municipio e promover a inser¢ao produtiva
da populacio economicamente ativa;

S
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V - Coordenar a formulagéo e promocao de atividades e pacotes turisticos
nos ambitos estadual, nacional e internacional, propondo estimulos as
iniciativas publicas e privadas de desenvolvimento e diversificacdo das
atividades turisticas, em consonincia com a estratégia de desenvolvimento
econdémico de longo prazo do Municipio;

VI - Zelar pela inclusao do Municipio nos programas estaduais e federais
de promocio e marketing do turismo, nos ambitos nacional e
internacional, a fim de consolidar a imagem de Martinho Campos como
um destino turistico de alta qualidade para os visitantes e com
potencialidades para a realizacao de novos negécios;

VII - Realizar acdes de captacio de recursos que permitam a viabilizacdo
do financiamento dos programas e a¢oes dentro de sua competéncia;

VIII - Desenvolver outras atividades correlatas a consecucdo de seus
objetivos.” (NR)

“Art. 48 A — A Assessoria Executiva da Secretaria Municipal de Satde
compete:

I — Assessorar o Secretario Municipal de Satide em assuntos especificos e
especializados, junto as diversas unidades/secretarias do municipio;

I1 — Auxiliar na conducio do conjunto de atribuicdes e responsabilidades,
correspondentes as competéncias da unidade, previstas na estrutura
organizacional do municipio;

111 - Acompanhar a tramitag@o de processos/requerimentos no ambito da
Secretaria Municipal de Satde;

IV — Elaborar despachos e relatérios de interesse de sua drea de atuacao;

V — Executar a programacio de procedimentos e acdes dos servigos
estabelecidos pelo superior hierdarquico;

VI - Planejar, organizar, dirigir e controlar as agbes necessarias a
consecucio dos objetivos da unidade de acordo com as politicas e diretrizes
do municipio e as orientagdes do superior hierdrquico;

4/’
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VII - Desenvolver outras atividades correlatas a consecucao de seus
objetivos.” (NR)

“Art. 48 B — Ao Departamento de Satide Piiblica compete:

I - Planejar, programar, organizar, orientar e supervisionar as atividades
de satide em conformidade com as diretrizes da Politica Municipal de
Satde;

I - Planejar, programar, organizar, coordenar, acompanhar e avaliar as
acoes de desenvolvimento de recursos humanos, de acordo com a Politica
Municipal de SaGde;

111 - Acompanhar regularmente os bancos de dados nacionais conforme
preconizado pelas normas do SUS;

IV - Avaliar os resultados e o impacto das ag¢des e servigos prestados sob o
ponto de vista epidemiolégico da assisténcia hospitalar da rede propria do
Municipio e conveniada pelo SUS, propondo ao Secretirio de Satde,
medidas para correcao das distor¢des identificadas, para a uniformizagao
de procedimentos, revisio e alteragao de normas técnicas;

V - Planejar, programar, organizar, coordenar, avaliar e executar agoes de
orientaciio e fiscalizagio das unidades e estabelecimentos de saude e de
interesse da satide, dos produtos, de substancias, da satide do trabalhador,
do exercicio profissional, do meio ambiente e de vigilancia em satde
relacionadas a toxicovigilincia e farmacovigilancia;

VI - Manter intercimbio com érgios do governo Federal, dos Estados,
Municipios e outros, objetivando a troca de informagoes que viabilizem as
acoes especificas de vigilancia sanitaria;

VII - Articular-se com 6rgaos de seguranca publica, objetivando atuagao
conjunta para a execucio de agoes de fiscalizagao;

VIII - Coordenar, acompanhar, avaliar, as acdes dos programas de satide
das éreas de educacio, promogio e prevengao, em conformidade com as
diretrizes emanadas das Secretarias competentes;
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IX — Auxiliar o Secretario Municipal, avaliando o desempenho das acgoes e
dos servicos da rede assistencial propria do municipio, de acordo com as
estratégias, diretrizes e indicadores assistenciais estabelecidos;

X - Promover a cooperacao técnica das acoes e dos servigos de vigildncia
em saide dos municipios, visando o aperfeicoamento da capacidade
gerencial e operacional;

XI - Seguir as politicas de Vigilincia em Satide, em consonancia com as
diretrizes da Secretaria;

XII - Planejar, organizar, orientar, coordenar e supervisionar as atividades
inerentes a Vigilincia de Agravos, Zoonoses e de doengas
imunopreveniveis e imunizagao;

XIII - Planejar e coordenar a organizacao e o desenvolvimento das acoes e
dos servigos de Assisténcia Farmacéutica, de acordo com as diretrizes da
Secretaria;

XIV - Executar as politicas e diretrizes municipais de satde, estabelecidas
pelo secretario municipal de satde;

XV - Elaborar, de acordo com a secretaria de satide e a¢ao social, e demais
6rgaos e entidades da Administragdo Municipal e com a comunidade, os
planos, programas e projetos de melhoria da qualidade da satde da
populacio, definindo as prioridades de atencao a satde;

XVI - Administrar o atendimento da rede municipal de satde;

XVII - Auxiliar a secretaria de saiide na promog¢ao o assessoramento
técnico e assegurar o funcionamento do Conselho Municipal de Satde;

XVIII - Promover estudos e pesquisas, analisando e divulgando seus
resultados, sobre as condicoes de saiide da populagao e sanitdrias do
Municipio;

XIX - Promover o desenvolvimento de programas e projetos estratégicos e
emergenciais de vigilancia a satade;

S -
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XX - Administrar as unidades municipais de assisténcia médica e
odontologica;

XXI - Promover, em articulagio com os demais 6rgaos e entidades da
Administracio Municipal, campanhas de educagio sanitiria e de satde
publica, junto a populagido e a comunidade escolar do Municipio.

XXII - Participar na formulacio da politica de proteciao do meio ambiente
objetivando a¢des voltadas a satide pablica, articulando com outros érgaos
municipais, demais niveis de governo e entidades da iniciativa privada
para o desenvolvimento de programas conjuntos;

XXIII - Compatibilizar e adequar a aplicagdo das normas técnicas do
Ministério da Satide e da Secretaria de Estado da Satde a realidade
municipal;

XXIV - Exercer outras atividades destinadas a consecucao de seus
objetivos.” (NR)

“Art. 48 C — A Divisao de Ouvidoria compete:

I - Receber, examinar e encaminhar preferencialmente ao Secretirio
Municipal de Sa(ide ou aos seus departamentos e/ou areas técnicas, as
manifestacdes ou dentincias dos cidadaos e outras partes interessadas, no
tocante a atuacdo dos gestores da saiide municipal e/ou as areas a eles
vinculadas (departamentos, setores, coordenagoes, etc.);

I - Articular-se com a Secretaria Municipal de Saide e suas areas
administrativas e técnicas com vistas a garantir a instrucdo correta,
objetiva e 4gil das manifestagdes apresentadas pelos cidadaos, bem como
a sua conclusio dentro do prazo estabelecido, para resposta ao cidadao;

111 - Informar ao cidaddo sobre o andamento, a resolugio e/ou conclusdo
de suas manifestagoes;

IV - Cobrar respostas das unidades administrativas e técnicas a respeito
das manifestagdes a elas encaminhadas e levar ao conhecimento do gestor
os eventuais descumprimentos;
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V - Organizar, interpretar, consolidar e arquivar as informagoes oriundas
das manifestacoes recebidas de seus usudrios e produzir relatérios com
dados gerenciais, indicadores, estatisticas e andlises técnicas sobre o
desempenho da Secretaria Municipal de Satde, trimestralmente ou a
qualquer tempo, a pedido do Secretario Municipal de Satde, garantindo
que os dados gerados componham as prestagoes de contas da Secretaria
Municipal de Satde;

VI - Articular e promover junto aos departamentos responsaveis da
Prefeitura Municipal de Pitangueiras a constante publicidade sobre suas
atividades, com o fim de facilitar o acesso do cidadao a Ouvidoria SUS;

VII - Analisar as necessidades e expectativas dos usuarios, colhidas por
meio de solicitacoes, sugestoes, dentincias, elogios e reclamagoes, relativas
as acoes e aos servicos de sa(ide prestados & populacdo, com o objetivo de
subsidiar a avaliacao das acoes e servigos de satde;

VIII - Desenvolver outras atividades correlatas a consecugdo de seus
objetivos.” (NR)

“Art. 48 D — A Divisdo de Tratamento Fora do Domicilio compete:

I - Orientar as atividades e processos pertinentes ao setor de Tratamento
Fora do Domicilio - TFD e cumprir as rotinas estabelecidas para o
tratamento;

II - Assegurar o encaminhamento dos pacientes visando garantir
tratamento médico aos portadores de doengas nao trataveis no Municipio;

I1I - Orientar a analise de indicadores, levantamentos e elaborar relatérios
das demandas, identificando os procedimentos adotados e se esgotados
providenciar a assisténcia integral a satide com o atendimento fora de
domicilio;

IV - Disponibilizar os recursos financeiros para cobrir as despesas do TFD,
como passagens, alimentac¢ao e hospedagem, de acordo com a legislagao;
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V - Monitorar a utilizacio dos recursos do TFD, garantir a prestacdo de
contas e acompanhar os pacientes durante o tratamento, conforme
estabelecido em legislagdo municipal e em normas superiores.

VI - Coordenar a articulacdo com outras areas da prefeitura, como o setor

de transporte e o setor financeiro, para garantir a execugao eficiente do
TFD.

VII - Desenvolver outras atividades correlatas & consecugao de seus
objetivos.” (NR)

“Art. 48 E- A Coordenadoria de Vigilancia em Satide compete:

I - Assessorar na delegacdo de responsabilidades as Unidades de Satde,
resguardando como referencial as situacdes de vulnerabilidade de satde
da populaciio e a ordem crescente de complexidade no controle de riscos e
agravos;

I1 - Participar da formulagéo da politica municipal de satide e atuar no
controle de sua execucgdo, inclusive nos seus aspectos econdmicos e
financeiros e nas estratégias para sua aplicagdo, respeitando as decisbes
emanadas das instancias legais e a programagcao estabelecida anualmente;

I11 - Promover a integracio das agoes de vigilancia em satide através de
acoes interdisciplinares e descentralizadas;

IV - Propor estratégias e coordenar operagdes no controle de situacoes de
risco e situacoes eventuais que possam comprometer as condigoes de
satide da populagio;

V - Responsabilizar-se pela manutengéo, encaminhamento de informacoes
e ajustes de sistemas vinculados ao sistema nacional de informacoes do
Ministério da Satide e da Secretaria Estadual de Saude;

VI - Colaborar na coordenacio de execucdo das acdes de vigilancia
sanitéria e de vigilancia epidemiolégica, em concordancia com a condigao
de gestao do municipio;

A
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VII - Colaborar na orientacéo sobre coleta de dados no campo de vigilancia
em satide, visando o desenvolvimento e confiabilidade do(s) sistema(s) de
informagao em satude;

VIII - Implementar as acdes de vigilincia em saide, de forma
complementar a atuagao das Unidades de Satde;

IX - Acompanhar o processo de planejamento das ag¢oes de vigilancia em
saiide no ambito do municipio, observando énfase na promociao e
prevencio, sob enfoque dos principais problemas de satide da populagéo,
em coeréncia com o Plano Municipal de Satde e com a pactuacao
intergestores;

X - Incentivar e acompanhar anélises e estudos epidemiologicos, sanitarios
e ambientais provenientes dos sistemas de informacgao vinculados a
vigilancia em satde;

XI- Apoiar a fiscalizagdo Sanitaria Municipal;

XII - Assessorar e apoiar tecnicamente as Unidades de Satde na solugao
de problemas especificos detectados e na implantagdo de programas,
projetos e acoes relacionadas a vigildncia em satde;

XIII - Assessorar os demais setores da Secretaria Municipal de Satde no
desenvolvimento de planos e projetos experimentais relacionados com a
vigildncia em satde;

XIV - Participar de grupos técnicos especificos para elaboracdo de
programas, projetos e agoes de vigilancia em saude;

XV - Fomentar e apoiar sistematicamente, o Conselho Municipal de Satde,
visando a potencializagio do exercicio do controle social e participar das
reunioes do Conselho Municipal de Satde;

XVI -Participar da elaboracio da Programacio Pactuada e Integrada e
participar das reunides das comissoes intergestoras;

Vi
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XVII - Participar do planejamento para a ampliagio da cobertura
assistencial de especialistas, bem como da elaboragdo de protocolos
assistenciais, seu monitoramento e auditoria;

XVIII - Coordenar os trabalhos inerentes & promogéio e protecio a satde
da popula¢io com agoes de prevencao e controle de doencas e agravos;

XIX - Formular, planejar, implantar, coordenar, articular, executar e
avaliar as politicas municipais de Vigilancia Epidemioldgica, Sanitaria,
Ambiental, de Satde do Trabalhador e de Zoonoses norteadas pelos
principios do Sistema Unico de Satide de forma articulada com outras
esferas de governo;

XX - Planejar, programar e disciplinar a utilizagao dos recursos humanos,
materiais e financeiros necessarios ao bom funcionamento dos trabalhos
afetos a sua area de competéncia;

XXI - Desenvolver outras atividades correlatas a consecugdo de seus
objetivos.” (NR)

“Art. 48 F — A Divisdo de Fiscalizagio Sanitaria compete:

I - Gerenciar a organizacio dos servigos e atividades de Vigilancia Sanitaria
fazendo cumprir as legislagdes sanitirias municipal, estadual e federal,
investindo-se como autoridade sanitéria conforme poderes estabelecidos
em ordenamento municipal;

II - Gerenciar as acdes desenvolvidas para aferi¢gio da qualidade dos
produtos e servicos, a verificagdo das condicoes de licenciamento e
funcionamento dos estabelecimentos, envolvendo agbes educativas e
preventivas; vistoria; fiscalizaciio; lavratura de autos e aplicagao de
penalidades;

I11 - Gerenciar o servigo realizado pelos fiscais sanitarios a fim de orienta-
los ao cumprimento e aplicacao das legislacoes vigentes direcionadas aos
diferentes tipos de estabelecimentos sujeitos a fiscalizacao sanitaria;

y.
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IV - Promover reunides periodicas com os subordinados de servigo e fiscais
definindo mecanismos de atuac¢do conjunta com orgaos e entidades de
interesse;

V - Informar a chefia imediata sobre o processamento dos trabalhos e
resultados alcancados para possibilitar a avaliacdo das diretrizes aplicadas
e sua conjugacao com a politica geral da administragao;

VI - Participar, em integra¢io com a Coordenadoria de Vigilancia Satde e
outros oOrgios afins, da execucdo das acdes de farmacovigilancia, da
vigilincia de agravos inusitados, vigilancia das enfermidades
transmissiveis por alimentos, das intoxicages quimicas e outras;

VII - Orientar e supervisionar os meios para que as atividades sejam
desenvolvidas em conformidade com as normas e procedimentos técnicos;

VIII - Manter um sistema de informacao atualizado e disponivel de modo
a proporcionar a melhoria continua do trabalho;

IX — Gerenciar e promover agoes de fiscaliza¢io sanitaria no dmbito
municipal, segundo politicas e diretrizes emanadas da Coordenadoria de
Vigilancia em Saude;

X - Autorizar a concessiao de alvards sanitarios e outros documentos
previstos na legislagdo vigente, relativos a produtos e estabelecimentos
produtores relacionados com a satde;

X1 - Garantir o cumprimento da programacdo pactuada integrada da
vigilancia sanitéaria (PPI-VS) conforme metas pactuadas;

XII - Garantir a participacio da Vigilancia Sanitaria nos trabalhos de
assisténcia 4 populacio em situa¢des emergenciais e de calamidade
publica;

XIII - Assessorar no cumprimento de todas as ordens relativas a disciplina,
instruciio e servicos gerais cuja execugao cumpre-lhe fiscalizar;

XIV - Participar na defini¢do da politica de Vigilédncia Sanitaria no ambito
municipal, em conjunto com a Coordenadoria de Vigilancia em Satde;
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XV - Desenvolver outras atividades correlatas a consecucao de seus
objetivos.” (NR)
“Art. 48 G — A Coordenadoria de Atencio Primaria a Satide compete:
I - Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a Satide Primaria;

11 - Desenvolver acoes intersetoriais, integrando projetos sociais e setores
afins, voltados para a promogao da satide;

Il - Inserir a Estratégia de Satide da Familia em sua rede de servicos
visando a organizacao do sistema local de satde;

I11 - garantir o controle dos recursos da atencao bésica;

IV - Viabilizar a manutencio de toda estrutura fisica, mobiliario e
equipamentos das Unidades de Satde da Familia;

V - Coordenar, supervisionar, orientar, planejar o trabalho das equipes
administrativas e da Estratégia de Satide da Familia;

VI - Realizar todas as prestacoes de contas necessarias para a manutengao
e expansao dos recursos da Atencao Basica;

VII - Gerenciar as informacdes do SIAB e os indicadores de Satde.
VIII - ser a referéncia municipal para o Canal Minas Satde.

IX - Contato com Secretaria Regional de Satide e Secretaria Estadual de
Satde.

X - Avaliar as a¢des realizadas na Atengao Primaria;

XI - Desenvolver outras atividades correlatas a consecucdo de seus
objetivos.” (NR)

“Art. 48 H — A Coordenadoria de Atendimento de Urgéncia e Emergéncia,
compete:
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I - Coordenar a organizacao dos instrumentos e mecanismos de regulagao
e a operacionalizacdao das acgoes, de acordo com os pactos estabelecidos
pelos setores e servigos que integram o Sistema de Urgéncia e Emergéncia;

Il - Monitorar o cumprimento das pactuagdes municipais e
intermunicipais (PPI) e das grades de referéncia e contrarreferéncia,
estabelecidas de forma ordenada, oportuna, qualificada e equanime;

II1 - Promover a interlocucao municipal das instituicoes que estao
diretamente vinculadas ao circuito de atengdo as urgéncias, possibilitando
a integracdo sistémica necesséria 4 formacao da cadeia de manutencao da
vida;

IV - Monitorar o sistema de atenc¢do integral as urgéncias quanto a sua
acessibilidade e resolubilidade, em seus componentes da atencao preé-
hospitalar fixa, pré hospitalar mével, urgéncias hospitalares e sistema de
atencao pos- hospitalar;

V - Consolidar dados e realizar a analise epidemiolégica das demandas
direcionadas as Centrais do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia,
no Ambito municipal e regional, quando for o caso, identificando lacunas
assistenciais e subsidiando agdes de planejamento ou investimento e de
controle do Sistema Unico de Satide;

VI - Gerenciar o processo de avaliagao das agoes e servicos de satide e o
impacto que se espera produzir na qualidade de vida e satide da populacio;

VII - Apresentar, trimestralmente, a Secretaria Municipal de Saude
indicadores de desempenho dos servicos de atendimento as urgéncias;

VIII - Montar mecanismo de recepcao e analise de informagoes necessarias
as avaliacoes de desempenho do sistema de atendimento as urgéncias;

IX - Propor e implementar medidas de humanizacdo da atencgdo as
urgéncias, tanto no que diz respeito as relacoes de trabalho da érea, quanto
a questao assistencial propriamente dita;
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X - Orientar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar a execugao dos
programas, projetos e atividades do Sistema de Urgéncia e Emergéncia;

XI - Desenvolver outras atividades correlatas a consecugao de seus
objetivos.” (NR)

“Art. 48 1 — Ao Departamento de Transporte em Satide compete:

I - Garantir o funcionamento das escalas de motoristas com foco na melhor
atribuicdo para cada um da equipe e correta distribuigao do trabalho,
visando eficacia e seguranca;

11 — Solicitar e garantir o servico de correta manutengao dos veiculos;

111 - Elaborar e aplicar a correta checagem do material médico/hospitalar
das ambulancias e veiculos;

IV - Coordenar, acompanhar, monitorar todos os processos e
procedimentos envolvidos no ambito do assunto transporte, com vista a
maior eficacia e eficiéncia do servico prestado pela Secretaria Municipal de
Sande;

V - Solicitar e garantir correta higienizagio dos veiculos;

VI - Responsabilizar-se pela guarda dos veiculos;

VII - Solicitar e garantir o abastecimento dos veiculos;

VIII - Organizar a logistica do transporte de pacientes e profissionais de
satide para atendimentos em hospitais, clinicas e unidades de satde;

IX - Coordenar a realizacdo de viagens, incluindo a comunicagao com os
usudrios e a garantia da chegada dos pacientes nos locais de destino;

X - Desenvolver outras atividades correlatas a consecugio de seus
objetivos.” (NR)
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I — Geréncia Executiva

II - Geréncia da Gestao de Beneficios, Programas e Projetos
Socioassistencial

111 - Departamento de Assisténcia Social e Seguranca Alimentar
I11.a. — Secdo de Promogio Social e Defesa Civil
IV — Departamento da Vigilancia Socioassistencial” (NR)

“Art. 51 A — A Geréncia Executiva compete;

I — Assessorar o Secretario Municipal de Desenvolvimento Social em
assuntos  especificos e  especializados, junto as  diversas
unidades/secretarias do municipio;

I1 — Auxiliar na conducio do conjunto de atribuigdes e responsabilidades,
correspondentes as competéncias da unidade, previstas na estrutura

organizacional do municipio;

111 — Acompanhar a tramitacio de processos/requerimentos no &mbito da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

IV — Elaborar despachos e relatérios de interesse de sua area de atuagao;

V — Executar a programacido de procedimentos e agoes dos servigos
estabelecidos pelo superior hierarquico;

VI - Planejar, organizar, dirigir e controlar as agbes necessarias &
consecucio dos objetivos da unidade de acordo com as politicas e diretrizes
do municipio e as orientagoes do superior hierarquico;

VIl — Desenvolver outras atividades correlatas a consecugao de seus
objetivos.” (NR)

“Art. 51 B — A Geréncia de Gestdo de Beneficios, Programas e Projetos
Socioassistenciais compete:

4
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I — Planejar, monitorar e avaliar os servigos, os programas, os projetos, os
beneficios, a transferéncia de renda e o Cadastro Unico para Programas
Sociais;

II - Promover a manutencao e atualizacao do Cadastro Unico, que é a base
de dados para a identificacio e selecio de familias em situagao de
vulnerabilidade social para a concessao de beneficios e acesso a programas
sociais;

III - Garantir a oferta de servicos como o Servico de Protecdao e
Atendimento Integral & Familia (PAIF), o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, e outros servicos de protecao social basica e
especial;

IV — Coordenar e realizar a gestdo do pagamento de beneficios eventuais e
responsabilizar-se pela gestdo local de beneficios como o Beneficio de
Prestacao Continuada (BPC);

V - Planejar e implementar programas e projetos socioassistenciais, como
o Bolsa Familia, e garantir que sejam ofertados de forma articulada e
integrada com outros programas e servi¢os da rede socioassistencial;

VI - Acompanhar e avaliar a execugio da Politica de Assisténcia Social,
monitorando a qualidade dos servicos e a eficicia dos programas e
projetos;

VII - Articular a rede socioassistencial, envolvendo entidades e
organizagbes que atuam na é4rea, para garantir a oferta integrada de
servigos e beneficios;

VIII - Oferecer apoio técnico e capacitacdo aos gestores, trabalhadores e
conselheiros da assisténcia social, para o aperfeicoamento da gestdo e a
garantia da qualidade dos servicgos;

IX - Garantir a participagao dos cidadios no controle social da Politica de
Assisténcia Social, por meio dos conselhos e conferéncias de assisténcia
social;

s
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X - Exercer outras atividades destinadas a consecucao de seus objetivos.”
(NR)

“Art. 51 C — Ao Departamento de Assisténcia Social e Seguranga Alimentar
compete:

I — Assessorar o Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Social na
conduciio da gestio do Suas, observando o Plano Municipal de Assisténcia
Social, os instrumentos de planejamento e orgamento do Poder Executivo,
as deliberagoes das conferéncias municipais e as proposi¢oes do CMAS;

I1 - Coordenar e estabelecer diretrizes para a gestdo dos objetivos da
politica publica de assisténcia social, demarcados pelas fungoes de
protecio social, vigilincia socioassistencial e defesa social e institucional;

III - Propor e coordenar agdoes de gestdo integrada entre servigos,
programas, projetos, beneficios e transferéncia de renda visando a
cobertura e qualidade da implementagdo da protegdo socioassistencial;

IV - Estabelecer as parcerias com as entidades e organizacdes de
assisténeia social na prestacio de servigos, programas e projetos
socioassistenciais;

V - Executar e disponibilizar dados da gestao dos recursos orcamentarios
e financeiros do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

VI - Consolidar a avaliacio e disponibilizar as informagdes e os resultados
monitorados pela politica piblica de assisténcia social, em face dos
objetivos propostos;

VII - Analisar e encaminhar demandas correlatas a gestdo de pessoas,
patriménio, processos de compra e contratagao de servigos e contratos;

VIII - Gerir a administracio de pessoal relacionados & Secretaria;

IX - Coordenar as estratégias de cooperagao intragovernamental de
politicas publicas de seguranca alimentar e nutricional por meio da
Camara Intersetorial de Seguranca Alimentar e Nutricional de Martinho
Campos - Caisan;

y. >
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X - Formular, aprimorar e qualificar os servigos, programas, projetos e
beneficios desenvolvidos pela Secretaria;

X1 - Implementar as deliberacoes das conferéncias de seguranca alimentar
e nutricional relativas a Secretaria;

XII - Desenvolver outras atividades correlatas a consecugao de seus
objetivos.” (NR)

“Art. 51 D — A Secido de Promocio Social e Defesa Civil compete:

I — Promover orientacio, apoio e protec¢ao social a criangas, adolescentes,
idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres, familias e outros grupos em
situacdo de risco social ou pessoal;

II - Promover atividades de geracdao de renda, qualificagdo profissional,
apoio a cooperativas e associagoes, e outras iniciativas que visem o
desenvolvimento comunitario;

III - Promover a cooperacido entre as instincias de seguranga publica
federal e estadual, articulando-se com os demais 6rgaos da Administracao
Pablica Municipal e a sociedade, visando a realizagao e a otimizagdo de
acdes de interesse do Municipio, no ambito do Sistema Municipal de
Defesa Social e Prevengao a Violéncia;

IV - Atuar em situacoes de emergéncia e calamidade, fornecendo apoio e
assisténcia as vitimas;

V - Formular e coordenar o desenvolvimento das politicas municipais de
defesa civil, por meio de articulagao dos esforgos das instituigoes publicas
e da sociedade;

VI - Coordenar as atividades atinentes a montagem dos processos de
decretacio de anormalidade e assessorar o Prefeito na decretagdo de

Situaciio de Emergéncia e Estado de Calamidade Publica;

VII - implementar planos, programas e projetos de protecio e defesa civil;

P
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VIIl - coordenar a implantagdio de programas de treinamento para
voluntariado nas acoes de protecao e defesa civil;

IX - Manter o registro das informacgoes dos desastres no Municipio,
articulando-se com os 6rgaos do Simpdec;

X - Articular a implantacio da Politica Nacional de Protecao e Defesa Civil
no Municipio.

X1 - exercer outras atividades destinadas & consecucao de seus objetivos.”

(NR)
“Art. 51 E — Ao Departamento de Vigilancia Socioassistencial compete:

I - Acompanhar, monitorar e avaliar o tipo, o volume e os padroes de
qualidade dos servigos, programas, projetos, beneficios e da transferéncia
de renda, providos pela rede socioassistencial;

II - Elaborar o padrio de registros das informagdes referentes aos
atendimentos e acompanhamentos realizados e & qualidade das provisoes
dos servigos, programas, projetos, beneficios e da transferéncia de renda,
em conformidade com as normas e parimetros técnicos do Suas;

111 - Formular métodos, instrumentos, padroes de referéncia e indicadores
para avaliagio e monitoramento da qualidade dos servigos, programas,
projetos, beneficios e da transferéncia de renda;

IV - Sistematizar e analisar os dados do Cadastro Unico para Programas
Sociais e outros registros de sistemas oficiais como meio para identificacao
e georreferenciamento territorial de populagoes vulneraveis e em situacao
de risco social e pessoal ou, violagao de direitos;

V - Gerir o fornecimento de dados, indicadores e analises que contribuam
para efetivacio do carater proativo, protetivo e preventivo do Suas,
buscando apoiar as atividades de gestao, planejamento, supervisio técnica
e a provisio dos servigos, programas, projetos, beneficios
socioassistenciais e da transferéncia de renda;
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VI - Formular e executar metodologias de diagnésticos sociais, com
analises socioterritoriais e informacoes para subsidiar a gestido e as
provisoes da Politica de Assisténcia Social e do Suas;

VII - Subsidiar a gestaio com o monitoramento e a avaliagio do
cumprimento das metas e dos resultados estabelecidos nos instrumentos
de planejamento;

VIII - Formular e executar metodologias de avaliagio com analises
comparativas entre as metas planejadas e cumpridas, estudos da qualidade
dos servigos, programas, projetos, beneficios e da transferéncia de renda;

IX - Propor e desenvolver metodologia de identificagio dos problemas
sociais e das condices e solugdes que geram impacto para a superacgao da
vulnerabilidade e risco pessoal e social que incidem sobre familias e
individuos;

X - Monitorar e avaliar o desempenho da gestao municipal, observados os
indices de Gestio Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social
e de gestio descentralizada dos programas de transferéncia de renda;

XI - Gerir o processo de organizacio e padronizagio de dados e
informacoes geradas pelo Suas por meio da elaboragao de instrumentos e
rotinas e gerenciamento dos sistemas de informacgdes no ambito da gestao
e da provisio dos servigos, beneficios, programas, projetos e da
transferéncia de renda no ambito do Suas;

XII - Gerir o processo de atualizagdo das informacoes das bases de dados
dos sistemas oficiais referentes a vigilancia socioassistencial;

XIII - Desenvolver outras atividades correlatas & consecucdo de seus
objetivos.” (NR)

“Art
e B« cesessecasosssassassesrsssnsessnsassrseansarensessessessessesssatsasssssetssdsesesssssesesseesesters

I. Assessoria Executiva
I1. Departamento de Desenvolvimento de Atividades e Programas
I1.a. — Divisdo de Licenciamentos e Fiscalizacao” (NR)

g
Praca Governador Valadares, n°® 709 - Centro - Martinho Campos - CEP 35. -000 - Minas Gerais
Fone: (37) 3524-1275- Fax: (37) 3524-2560 -e-mail: gabinete@martinhocampos.mg.gov. br




MARTINHO
CAMPOS

i e S

| PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINHO
\~ CAMPOS
ESTADO DE MINAS GERAIS

“Art. 54 A — A Assessoria Executiva da Secretaria municipal de
Agropecudria, Meio Ambiente, Indistria e Comércio compete:

I — Assessorar o Secretario Municipal de Agropecuaria, Meio Ambiente,
Indistria e Comércio, em assuntos especificos e especializados, junto as
diversas unidades/secretéarias do municipio;

I1 — Auxiliar na conducio do conjunto de atribuigdes e responsabilidades,
correspondentes as competéncias da unidade, previstas na estrutura
organizacional do municipio;

111 — Acompanhar a tramitacdo de processos/requerimentos no dmbito da
Secretaria Municipal de Agropecuaria, Meio Ambiente, Industria e
Comércio;

IV — Elaborar despachos e relatérios de interesse de sua érea de atuacao;

V - Executar a programacido de procedimentos e acgoes dos servigos
estabelecidos pelo superior hierarquico;

VI - Planejar, organizar, dirigir e controlar as agOes necessérias a
consecugao dos objetivos da unidade de acordo com as politicas e diretrizes
do municipio e as orientagdes do superior hierérquico;

VII — Desenvolver outras atividades correlatas a consecu¢io de seus
objetivos.” (NR)

“Art. 55 B — Ao Departamento de Desenvolvimento de Atividades e
Programas compete:

[ - Coordenar e executar as atividades de gestdao da politica de meio
ambiente no Municipio, abrangendo controle e fiscalizacio ambiental,
estudos e projetos, educagio ambiental e desenvolvimento ambiental,
observada a legislacio estadual e federal, no que couber;

II - Coordenar as atividades de controle ambiental, gerenciando o
licenciamento ambiental, a fiscalizacio e a avaliagdo dos
empreendimentos de impacto, com colaboracao dos demais 6rgaos;

£/
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1V - Elaborar, coordenar, executar e monitorar a implementacéao de planos,
programas, pesquisas, projetos, agdes e atividades decorrentes das
politicas ambientais;

V - Gerir os parques /pragas/jardins do Municipio;

VI - Normatizar, monitorar e avaliar a qualidade dos residuos sélidos
gerados no Municipio;

VII - Acompanhar e avaliar a execucao de projetos agropecuarios no
Municipio;

VIII - Eleger as prioridades municipais nas areas de agropecuaria,
agricultura familiar e comunitéria e agroindustria familiar;

IX - Sugerir critérios para a alocagao de recursos municipais no fomento a
agropecuaria;

X - Promover estudos e diagnosticos sobre o desempenho da produgao,
comercializacio e abastecimento da agropecuéria no Municipio;

X1 - Analisar projetos e programas de 6rgios que atuam no setor agricola
municipal;

XII - Articular acdes integradas com os demais 6rgaos do Poder Piblico
e/ou com a sociedade civil para a promocdao da agricultura no Municipio;

XIII - Propor politicas de desenvolvimento local, especialmente as que
contribuam para a redugio das desigualdades regionais, por meio do apoio
aos negobcios, atracio de investimentos, melhoria da competitividade e
perenidade das iniciativas empreendedoras;

X1V - Promover a elaboracio de estudos e projetos voltados ao fomento do
desenvolvimento regional;

¥ 4
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XV - Estabelecer diretrizes e acompanhar projetos e atividades voltadas ao
desenvolvimento do empreendedorismo local;

XVI - Articular atores econdmicos e a cadeia produtiva local;

XVII - Promover acoes de incentivo ao desenvolvimento tecnologico, a
inovacao e aumento da competitividade de empresas e empreendimentos;

XVIII - Apoiar as iniciativas voltadas ao associativismo e ao
cooperativismo;

XIX - Supervisionar e acompanhar as parcerias, contratos e convénios
referentes a sua area de atuacao;

XX — Desenvolver outras atividades correlatas a consecucdo de seus
objetivos.” (NR)

“Art. 55 E — A Divisdo de Licenciamento e Fiscalizacio compete:

I - Supervisionar os procedimentos legais necessarios para fins de
licenciamento ambiental das atividades a serem instaladas no Municipio;

II - Analisar e emitir parecer favoravel e/ou contrario ao licenciamento,
expedicio de condicionantes e prazos a serem cumpridos a todas as
atividades poluidoras e/ou potencialmente poluidoras, de quaisquer
espécies, a serem instaladas, duplicadas ou ampliadas e as ja instaladas no
Municipio;

I1I - Verificar os niveis efetivos ou potenciais de polui¢ao e degradacao
ambiental provocada por atividades ou obras auditadas;

IV - Analisar as condicoes de operacao e de manutengao dos equipamentos
e sistemas de controle das fontes poluidoras e degradadoras;

V - Identificar riscos de provéveis acidentes e de emissoes continuas, que
possam afetar de forma direta ou indiretamente a satde da populagao
residente na drea de influéncia e emitir parecer técnico para as medidas
mitigadoras;

ol
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VI - Analisar as medidas adotadas para a corre¢ido de nao conformidades
legais detectadas em auditorias ambientais anteriores, emitindo relatérios
técnicos;
VII - Contribuir de forma continua nos programas envolvidos para
atividades de planejamento, manejo de recursos ambientais, controle

ambiental e sanitario;

VIII - Desenvolver outras atividades correlatas a consecucao de seus
objetivos.” (NR)

I — Assessoria Executiva

11 — Geréncia de Obras, Servigos e Manutengoes

I11. Departamento de Obras e Manutengao Predial

IV — Departamento de Manutencéo de Infraestrutura Urbano
IV.a. — Divisao de Manutencio de Frotas

V — Departamento de Servigos Urbanos

V.a. — Divisio de Coleta e Destinagé@o Final de Residuos

V.b. - Secao de Administra¢ao do Cemitério

V.c. — Seciio de Iluminagéo Publica

V.d. — Secio de Capina e Varri¢ao” (NR)

“Art. 57 A — A Assessoria Executiva da Secretaria Municipal de Obras e
Servigos compete:

I — Assessorar o Secretario Municipal de Obras e Servigos em assuntos
especificos e especializados, junto as diversas unidades/secretarias do
municipio;

A4
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I1 — Auxiliar na conducéo do conjunto de atribuigdes e responsabilidades,
correspondentes as competéncias da unidade, previstas na estrutura
organizacional do municipio;

I - Acompanhar a tramitacao de processos
administrativos/requerimentos no ambito da Secretaria Municipal de
Obras e Servigos;

IV — Elaborar despachos e relatérios de interesse de sua area de atuacio;

V — Executar a programacao de procedimentos e acdes dos servigos
estabelecidos pelo superior hierdarquico;

VI — Planejar, organizar, dirigir e controlar as acgoes necessarias a
consecucio dos objetivos da unidade de acordo com as politicas e diretrizes
do municipio e as orientagoes do superior hierarquico;

VI — Desenvolver outras atividades correlatas a consecucgio de seus
objetivos.” (NR)

“Art. 57 B — A Geréncia de Obras, Servicos e Manutengoes compete:

I - Viabilizar a execucdo de obras ptblicas, visando ao pleno
funcionamento dos sistemas viario, de drenagem, de saneamento e das
edificacoes e areas publicas do Municipio;

11 - Executar a fiscalizacdo de obras publicas;

II1 - Colaborar na elaboracio de estudos preliminares, anteprojetos e
projetos executivos da drenagem urbana, do pavimento, saneamento e das

obras de arte especiais do Municipio;

IV - Analisar e desenvolver projetos oriundos de estudos preliminares
efetuados entre 6rgaos da municipalidade;

V - Elaborar planilhas de quantidades e materiais e submeter a validacao
e precificacao;
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VI - Levantar e fornecer elementos e subsidios técnicos para a realizagao
de licitagoes, delas participando por meio de analises das pegas técnicas do
processo;

VII - Coordenar a articulacio de programas e acoes na infraestrutura de
municipios vizinhos e de 6rgaos de outras esferas de governo que
interfiram com os do Municipio;

VIIl - Coordenar a manutenciao de proprios, vias e equipamentos
urbanisticos em geral, em articula¢io com os demais 6rgaos municipais
que atuam nestes equipamentos;

IX -Gerir o desenvolvimento, por execucao direta ou por meio de
contratos, de servicos de manutencéo e restauracao das vias pavimentadas
e ndo-pavimentadas;

X -Promover a gestao de contratos de manutencado, restauragao e
reabilitacio das obras rodoviarias, de obras de artes, edificacdes e
equipamentos publicos;

XI - Gerir o atendimento as solicitacbes de servigos e manutengao de
estradas vicinais no &mbito municipal;

XII - Promover o controle fisico-financeiro das atividades de manutencao,
restauracio e reabilitacio de obras rodoviarias, de arte especiais,
edificacdes e equipamentos publicos;

XIII - Supervisionar as atividades de suas unidades subordinadas e
desenvolver outras atividades destinadas a consecugao de seus objetivos;

.

XIV - Desenvolver outras atividades correlatas & consecugao de seus
objetivos.” (NR)

“Art. 57 C — Ao Departamento de Obras e Manutengéo Predial compete:
I - Executar as atividades necessérias  realizag@o direta ou a fiscalizacao

de construcio e ampliacio de edificacbes e equipamentos publicos
municipais, em colabora¢gio com os demais 6rgios da Administra¢ao

Municipal;
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I1 - Acompanhar, efetuar e solicitar o controle tecnolégico de obras e dos
materiais a serem utilizados nas obras de edificagoes;

11l -Realizar a guarda, operacio e manutencdo de materiais,
equipamentos e maquinas utilizadas na realizacdo de obras e servigos de
sua area de atuacao;

IV - Fiscalizar o camprimento das normas de seguranca do trabalho e de
transito;

V - Monitorar a qualidade das edificacbes e equipamentos publicos
municipais;

VI - Fiscalizar a execucio de obras de edificacdo, acompanhar os
cronogramas e prazos dos projetos contratados e elaborar as medigoes;

VII - Fornecer elementos para embasar solicitagdo de recursos junto a
Orgaos externos;

VIII - Gerenciar, programar, supervisionar e fiscalizar a execucao do
programa de conservagao e manutengio de proprios;

IX - Articular-se com outros érgiaos da administragdo municipal para a
elaboraciio de projetos e programas de manutencio de proprios;

X - Atuar e executar a manutencio de equipamentos urbanisticos;

XI - Realizar anilises juntamente com os engenheiros, dos projetos
destinados a execucdo de obras de manutencio e reforma de prédios
puiblicos e demais obras de sua responsabilidade;

XII - Efetuar as medicoes de servicos contratados, bem como sugerir
multas e sancdes aos executores inadimplentes, em conformidade com os

editais;

XI1I - Gerenciar os contratos, convénios em sua area de atuacao;
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XIV - Analisar juntamente com o engenheiro, as melhores técnicas
construtivas, tendo como objetivo obter o melhor custo beneficio;

XV - Desenvolver outras atividades destinadas a consecugio de seus
objetivos.” (NR)

“Art. 57 D — Ao Departamento de Manutencédo de Infraestrutura Urbana
compete:

[ - Executar, diretamente ou por meio de contratos, as atividades de
manutencio da pavimentacéo vidria municipal, de manutengéo de obras e
outros equipamentos da infraestrutura urbana;

11 - Executar os servigos de terraplenagem, encascalhamento, aterro, corte,
correciio de erosdo, pequenos servigos de construcio sarjeta, meia-cana,
muro de arrimo, e meio-fio e recuperacio de passeio danificado na
execucao de servi¢os da unidade;

I11 - Executar servicos de manutencao de estradas vicinais;

IV - Executar as acoes de conservagao, manutencgao e restauragao de vias
urbanas e areas especiais;

V - Proceder ao cadastramento e controle de obras de infraestrutura
urbana;

VI - Elaborar e coordenar a medicido e custeio de obras e servicos de
infraestrutura de urbana;

VII - Promover a guarda e o controle da utilizagao dos veiculos, maquinas
e equipamentos sob sua responsabilidade;

VIII - Manter atualizado o cadastro de vias e estradas sob sua
responsabilidade;

IX - Desenvolver outras atividades destinadas a consecucao de seus
objetivos.” (NR)

“Art. 57 E — A Divisao de Manutencao de Frota compete:

A
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I — Solicitar as atividades de conserto e recuperagao de veiculos e
maquinas, vinculados a Secretaria Municipal de Obras e Servigos,
solicitando a aquisicio de pegas e ou materiais necessirios ao
desenvolvimento de suas atividades;

11 - Registrar os servicos de reparo dos veiculos e maquinas emitindo
boletim de controle individualizado;

I1I - promover a guarda, uso, conservacao e manutencio dos veiculos e
equipamentos da Secretaria Municipal e Obras;

IV - Providenciar o levantamento de danos causados a veiculos e maquinas
quando da ocorréncia de acidentes avaliando os custos de reparagao e
recuperacio, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis;

V - Propor programas de treinamento e desenvolvimento dos servidores
que atuam nesta area;

VI - Controlar o uso e guarda de equipamentos, instrumentos e
ferramentas que estiverem em sua area de atuacao;

VII - executar a politica de manutengdo preventiva e corretiva
desenvolvendo também programas de inspecdo mecanica de maquinas e
equipamentos;

VIII - programar, orientar e controlar os servicos de garagem e do
abastecimento de veiculos vinculados a sua érea atuagao;

IX - Promover a vigilancia dos veiculos recolhidos a garagem,
estabelecendo medidas contra desvios, roubos ou furtos, conforme
orientacdo superior;

X - Controlar a cota de combustivel, e registrar a quantidade e os custos do
combustivel, dos lubrificantes e dos servigos de lavagem e lubrificacao;

XI - Desenvolver outras atividades correlatas a consecucdo de seus
objetivos.” (NR)
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“Art. 57 F — Ao Departamento de Servicos Urbanos compete:

I - Promover o gerenciamento e executar a coleta de residuos sélidos,
servicos complementares de limpeza publica e disposi¢ao dos residuos
solidos urbanos, implementacio e manuten¢gdo de equipamentos
luminotécnicos, e manutencio fisica de parques, jardins e pragas;

I - Promover e supervisionar a elaboracao de estudos preliminares,
anteprojetos e projetos executivos de iluminagao pablica;

I11 - Realizar a gestio publica e ambiental de residuos s6lidos do municipio
por meio de sistema de gerenciamento integrado de coleta, limpeza e
tratamento de residuos;

IV - Monitorar a implementacio da politica de limpeza urbana no
municipio;

VI - Presidir o planejamento e as a¢des de limpeza urbana do municipio e
manutencdo de jardins e pragas, em articulagdio com a Secretaria
Municipal de Agricultura, Meio Ambiente, Indastria e Comeércio;

VII - Participar ou acompanhar agoes, encontros, reunioes, eventos e
outros relacionados a limpeza urbana nas esferas federal e estadual;

VIII - Fazer realizar acoes de educacdo intersetorial de maneira a reduzir
impactos gerados pelos descartes irregulares no municipio;

IX - Gerar dados estatisticos e de informagio para suprir as demandas do
Secretario;

X - Desenvolver outras atividades correlatas a consecucdo de seus
objetivos.” (NR)

“Art. 57 G — A Divisdo de Coleta e Destinacao Final de Residuos compete:
I - Planejar e executar a coleta regular dos diferentes tipos de residuos

sélidos gerados no municipio exceto os eventualmente separados através
do sistema de coleta seletiva;
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11 - Executar a remocio, manual e mecanizada, de residuos da construcao,
demolicao e diversificados em vias, logradouros e areas ptblicas, quando
nao for possivel identificar o gerador;

[11 - Padronizar critérios de dimensionamento, atendimento e avaliagao
dos servicos de coleta de residuos;

IV - Pesquisar e especificar equipamentos, veiculos e materiais a serem
utilizados nas atividades de coleta de residuos;

V - Fiscalizar os servicos de coleta executados diariamente ou contratados,
no que se refere ao cumprimento de programacoes, itinerarios, horarios e
clausulas contratuais;

VI - Executar o recolhimento de animais mortos de pequeno e grande
porte;

VII - Requisitar e controlar os materiais, equipamentos e ferramentas de
uso operacional;

VIII - Efetuar as medicoes das atividades executadas diretamente ou
mediante contratacio, para fins de elaboracio de relatorios de
acompanhamento, pagamento e controle;

IX - Coordena e executar atividades relacionadas a destinacao final
adequada dos residuos so6lidos urbanos;

X - Controlar a implantagio e operacio de instalagdes de disposicao final
de acordo com projetos técnicos especificos;

XI - Atuar no monitoramento ambiental das unidades e sistemas de
tratamento e disposicao final de residuos;

XII - Monitorar as atividades executadas por terceiros nas unidades de
tratamento e disposicdo final de residuos municipais;

X111 - Deliberar sobre as medicoes das atividades executadas diretamente
ou mediante contratacio, para fins de elaboragdo de relatorios de

Praca Governador Valadares, n® 709 - Centro - Martinhe Campos - CEP 35. 606- - Minas Gerais
Fone: (37) 3524-1275- Fax: (37) 3524-2560 -e-mail: gabinete@martinhocarfipos.mg.gov.br



1A DE

IARTINHO
CAMPOS

CAMPOS
ESTADO DE MINAS GERAIS

g!g PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINHO

acompanhamento e pagamento e controle da produgao de servigos de
limpeza urbana;

XIV - Desenvolver outras atividades destinadas a consecugao de seus
objetivos.” (NR)

“Art. 57 H — A Se¢ao de Administracio de Cemitério compete:

I - Realizar os trabalhos de alinhamento e numeracdo das sepulturas e
designar os lugares onde devam ser abertas novas covas;

II - Providenciar sepultamentos, bem como exumagoes e inumacgoes de
restos mortais e tarefas relativas a sua cremacao ou transferéncia de local;

III - Orientar e fiscalizar as construcoes de galerias, jazigos e outras
instalacoes no Cemitério, bem como, zelar pela sua conservagao;

IV - Organizar e manter atualizados os registros relativos a inumacgoes,
exumacdes, transladacdes, arrendamentos e perpetuidade de sepulturas;

V - Zelar pela manutengdo da ordem no recinto do cemitério;

VI - Manter depésito do material necessério aos servidores, assim como
promover sua conservagao e controlar sua utilizacao;

VIl - Estabelecer a escala de trabalho dos servidores lotados na
Administracao do cemitério;

VIII - Zelar pelo asseio, fazer executar a limpeza nas dependéncias do
cemitério e providenciar sua arborizagao;

IX - Abrir e fechar os portdes do cemitério nos horarios regulamentares;
X - Fornecer informacdes ao piblico em assuntos de sua competéncia;
XI - Verificar os arrendamentos vencidos e nao renovados na data propria

e prover editais de chamamento dos interessados para o pagamento da
taxa de renovacgao;

A
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XII - Comunicar ao Secretdrio Municipal de Obras e Servigos quaisquer
irregularidades ou falhas verificadas no cemitério;

XIII - Organizar os enterros, com relagao a horério e abertura de cova;

XIV - Colher os dados necesséarios para a ficha de registro, através do
atestado de 6bito e de informacgdes do servigo funerario;

XV - Desenvolver outras atividades correlatas a consecugio de seus
objetivos.” (NR)

“Art. 57 I — A Secdo de Iluminagio Pblica compete:

1 - Atuar na elaboracio e execucao dos programas de iluminacao publica
do Municipio;

11 - Controlar e fiscalizar a instalagao e o funcionamento de iluminagao em
vias e logradouros ptiblicos;

I11 - Analisar e aprovar os contratos de fornecimento de energia elétrica
firmados entre 6rgaos da administracdo direta e indireta do Municipio e a
concessionaria de energia;

IV - Supervisionar as a¢des de busca da eficiéncia energética para a
iluminacdo piblica e para o consumo no Municipio em geral;

V - Supervisionar o controle de receitas e despesas da Contribui¢do do
Custeio de Iluminacio Phblica, bem como o consumo da energia elétrica
de iluminacéao Pablica;

VI - Realizar estudos, anélises e programar agoes de eficiéncia energética
e inovagoes tecnologicas na area de iluminagao ptblica municipal;

VII - Manter o arquivo técnico atualizado, com a documentagao dos
contratos de intervencoes em execugao e encerrados;

VIII - Desenvolver outras atividades correlatas a consecugdo de seus
objetivos.” (NR)

: i
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“Art. 57 J — A Secdo de Capina e Varri¢ao compete:

I - Executar, de forma direta ou por contrata¢do, a capina manual ou
mecanizada das vias, logradouros puablicos e préprios municipais,
incluindo a remocao dos residuos proveniente dessas atividades;

II - Executar, de forma direta ou por contratagdo, o0s servigos
complementares de ro¢ada manual, mecanizada, multitarefas, capina
quimica nos casos permitidos por leis;

111 - Elaborar diagnoéstico da capina e servicos complementares no
municipio, visando subsidiar mudangas e implementagio de novas
técnicas e instrumentos para seu aprimoramento;

IV - Padronizar critérios de dimensionamento, atendimento e avalia¢ao da
capina e servicos complementares;

V - Requisitar e controlar o uso dos materiais, equipamentos e ferramentas
necessarias a execucao dos servicos;

VI - Efetuar as medicoes das atividades executadas diretamente ou
mediante contratacio, para fins de elaboragio de relatérios de
acompanhamento, pagamento e controle;

VII - Gerenciar os processos e pessoas destinadas a execugao dos servigos;

VIII - Controlar, supervisionar e executar a varrigao manual ou
mecanizada das vias, logradouros piblicos, incluindo a remogdo dos
residuos proveniente dessas atividades;

IX - Controlar, supervisionar e executar servicos complementares de
varricio mecanizada, multitarefas, lavagem e desinfeccdo, limpeza de
eventos publicos e particulares previstos em lei, nas vias e logradouros
publicos;

X - Programar, controlar e executar servicos de emergéncia de limpeza

publica;
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XI - Elaborar diagnéstico da varricao e servicos complementares no
municipio, visando subsidiar mudangas e implementacdo de novas
técnicas e instrumentos para seu aprimoramento;

XII - Desenvolver outras atividades correlatadas a consecucdo de seus
objetivos.” (NR)

“Secao XV
ria Munici r’ (NR

“Art. 58. - A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer é o 6rgao da
estrutura organizacional da Administragao Publica Municipal incumbido
de planejar e estimular o esporte no Municipio, organizar escolas de
orientacdo técnica nas diversas modalidades esportivas, coordenar,
juntamente com a comunidade organizada, a prética da recreagao e lazer,
organizar e ministrar aulas de educacdo fisica, organizar e executar
competi¢oes esportivas de carater amador na municipalidade, como ainda,
incumbido de cuidar da melhoria da qualidade de vida do cidadao no
tocante ao seu lazer, e de outras atividades que lhe sejam correlatas.” (NR)

“
ATL. B0 «ioicscissansnasainssssassassassessssisasessssssssssessssassiosessssssissanessereesseososssaissssoasence

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

XIII. Prestar apoio as iniciativas de esporte e lazer no Municipio e na
regiao;
.............................................................................................. "(NR)

“Art. 60. - A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer compreende as
seguintes subunidades administrativas:

................................................................................................ " (NR)

“Art. 60 A — Ao Departamento de Esportes compete:

I - Promover o desenvolvimento do esporte em suas diversas modalidades;
11 - Elaborar calendario de eventos esportivos e promover sua divulgagéo;
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I11 - Formular e executar a politica municipal de esportes, desenvolvendo,
coordenando e supervisionando e realiza¢do de atividades esportivas;

IV - Promover e incentivar a realizacdo de eventos e competicoes
esportivas, incrementando aquelas modalidades ja praticadas e buscando
a difusdo e prética de outras modalidades;

V - Promover e incentivar o desenvolvimento social das criangas e jovens
por meio da pritica de atividades esportivas;

VI - Formalizar e acompanhar a execu¢ao de convénios, acordos, ajustes e
instrumentos correlatos;

V1I - Controlar e acompanhar a execugdo fisico-financeira dos convénios,
contratos e outros ajustes celebrados e realizar prestacdo de contas;

VIII - Coordenar a administracio das pracas de esporte, areas e
equipamentos esportivos, no que for cabivel;

IX - Desenvolver outras atividades correlatas & consecugdo de seus
objetivos.” (NR)

“Art. 60 B — A Secdo de Projetos Esportivos compete:

I — Promover parcerias com orgdos afins, inclusive ligas, federagoes e
empresas, de forma a incentivar e ampliar a pratica desportiva junto a

populagao;

II - Analisar e propor atividades recreativas e de lazer, que atendam as
expectativas e especificidade de cada regido do Municipio;

111 - Formular programas de apoio as atividades relacionadas ao futebol
amador do Municipio;

IV - Manter atualizadas informacOes estatisticas, estabelecendo
mecanismos de coleta e tratamento das informacgoes;

ra
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V - Planejar e coordenar os programas, projetos e demais agoes da SMEL
que contribuam para ampliar o acesso da populacio a aprendizagem e
aperfeicoamento dos elementos constitutivos do esporte;

V1 - Coordenar e acompanhar tecnicamente os convénios e parcerias de
programas esportivos, em conjunto com o Departamento de Esportes;

VII - orientar e consolidar informacoes para os processos de compras e
contratacoes necessarias a execugao de programas e projetos de sua area
de atuagao;

V111 - orientar e acompanhar os processos de parcerias governamentais e
nio governamentais para as agoes que tratem da formagéo esportiva;

IX - Desenvolver outras atividades correlatas a consecugao de seus
objetivos.” (NR)

Art. 3° - Ficam acrescidas vagas nos cargos abaixo mencionados,
mantendo-se o nivel, vencimento, provimento, requisitos, jornada de trabalho e
atribuicoes relativas aos mesmos:

I - Operario: 01 (uma) vaga
I1 - Psicologo: 02 (duas) vagas

Art. 4° - Em razao das alteragoes na estrutura administrativa, com criagao
de novas subunidades administrativas e alteracdo das unidades ja existentes,
conforme disposto no art. 2° desta Lei, o Anexo I, que trata da estrutura
administrativa, o Anexo I1, que trata dos agentes politicos a serem nomeados e 0
Anexo 111, que trata dos cargos comissionados, todos da Lei Complementar n®
029/2014 e suas alteracdes posteriores, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“ANEXO1

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

' I — Gabinete do Prefeito
[. Assessoria Executiva
1I. Departamento de Comunicagao e Eventos
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II — Secretaria Municipal de Governo

I. Departamento de Gestao de Distritos e Povoados

II. Departamento das Relacoes Intragovernamentais e Assuntos Legislativos
111 — Controladoria Geral

1. Departamento de Ouvidoria Geral

IV — Secretaria Municipal de Atividades Juridicas
1. Nticleo de Assisténcia e apoio Juridico

V — Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao
1. Assessoria de Planejamento, Gestdo e Desenvolvimento
I1. Geréncia de Convénios

I11. Departamento de Engenharia, Projetos e Programas
I1L.a. Divisao de Fiscalizagio e Posturas

| VI — Secretaria Municipal de Administracao

' 1. Assessoria Executiva

11. Geréncia de Gestao de Frotas

I11. Departamento de Gestdao Operacional

IV. Departamento de Infraestrutura e Telecomunicagoes

' V. Departamento de Material e Patriménio

V.a. Secao de Almoxarifado

' V.b. Sec¢ao de Arquivo

V.c. Secio da Guarda Municipal

V1. Departamento de Compras

Vl.a. Divisao de Gestao de Suprimentos

VII. Departamento de Licitacoes

VIII. Departamento de Recursos Humanos

- VIIl.a. Secio de Pessoal

' IX. Departamento de Tréansito Municipal

IX.a. Divisdo da “Junta Administrativa de Recursos de Infragoes de Transito —
JARIT” )

VII — Secretaria Municipal de Financas

I. Assessoria Executiva

I1. Assessoria de Contabilidade

I11. Departamento de Financas e Tesouraria

VIII — Secretaria Municipal de Gestao Tributaria
1. Departamento de Tributagdo, Controle e Fiscalizagdo
I.a. Divisdo de Fiscalizacdo e Cadastro Fiscal

IX — Secretaria Municipal de Educacao

1. Assessoria Executiva

I11. Departamento de Ensino
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[1.a. — Divisao de Apoio e Projetos Pedagogicos
ILb. — Secdo de Prestacao de Contas
111. Departamento de Transporte Escolar
X — Da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
I — Assessoria Executiva
I1. Departamento de Atividades Culturais e Preservaciao do Patriménio Histérico
I11. Departamento de Turismo
' XI - Da Secretaria Municipal de Sadde
' 1. Assessoria Executiva
I1. Departamento de Satde Publica
I1.a. Divisdao de Ouvidoria
I1.b. Divisdo de Tratamento Fora do Domicilio
[11. Coordenadoria de Vigilancia em Saude
I11.a. Divisdo de Fiscaliza¢ao Sanitaria
IV. Coordenadoria de Atencdo Primaria a Satde
V. Coordenadoria de Atendimento de Urgéncia e Emergéncia
V1. Departamento de Transporte em Satde
XII — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
I. Geréncia Executiva
' 11. Geréncia da Gestio de Beneficios, Programas e Projetos Socioassistenciais
I11. Departamento de Assisténcia Social e Seguranca Alimentar
I11.a. Seciio de Promocio Social e Defesa Civil
IV. Departamento da Vigildncia Socioassistencial
XIII — Secretaria Municipal de Agropecuéria, Meio Ambiente,
Indastria e Comércio
I. Assessoria Executiva
I1 - Departamento de Desenvolvimento de Atividades e Programas
I1.a. Divisdo de Licenciamento e Fiscalizacao
XIV — Secretaria Municipal de Obras e Servicos
I — Assessoria Executiva
II — Geréncia de Obras, Servigos e Manutencoes
111 - Departamento de Obras e Manutengéo Predial
IV — Departamento de Manutencao de Infraestrutura Urbana
IV.a. - Divisdo de Manutencao de Frota
V - Departamento de Servigos Urbanos
V.a. - Divisdo de Coleta e Destinacao Final de Residuos
V.b. Seciio de Administragao do Cemitério
V.c. - Secio de Iluminacgao Publica
V.d- Secao de Capina e Varricao
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XV — Secretaria Municipal de Esportes e Lazer
I. Departamento de Esportes
L.a. Secdo de Projetos Esportivos

“ANEXO 11

AGENTES POLITICOS A SEREM NOMEADOS NUMERO
Chefe de Gabinete
Secretario Municipal de Governo
Controlador Geral
Secretario Municipal de Atividades Juridicas
Secretario Municipal de Planejamento e Gestao
Secretario Municipal de Administracao
Secretario Municipal de Financas
Secretdrio Municipal de Gestao Tributaria
Secretario Municipal de Educacao
Secretario Municipal de Cultura e Turismo
 Secretario Municipal de Satde
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social
Secretario Municipal de Agropecudria, Meio Ambiente, Indtstria
e Comércio
Secretario Municipal de Obras e Servigos 1
Secretario Municipal de Esportes e Lazer 1
Total 15

e ISR T T L O O T T U SR P PN

1

“ANEXO III

CARGOS COMISSIONADOS NUMERO

Chefes de Secao 10
Chefes de Divisao
Chefes de Departamentos/Nucleo/Coordenador 31
Assessores/Gerentes 15
Vice-Diretor 1 4
Vice-Diretor 11 4
Diretor I 5
4
2

Diretor 11
Diretor 111
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Gestor de Contratos

Total

88

Art. 5° - Em razao do acréscimo de vagas conforme disposto no Art. 3°
desta Lei, o Anexo VI, que trata da Tabela de Cargos/Fungoes, Lotagao, Simbolo,
Carga Horéaria, da Lei Complementar n® 029/2014 e suas alteragoes posteriores,
passa a vigorar com a seguinte redagao

ANEXO VI
Tabela de Cargos/Funcoes, Lotacdo, Simbolo, Carga Horéaria
CARGOS DE C
PROVIMENTO Escolaridade Lotagdo| Simbolo| ;ga
EFETIVO: CPE | T
Operario Fundamental Incompleto 27 CPE 1 44 hs
Gari Fundamental Incompleto 15 CPE1 44 hs
| Auxiliar de Servigos | Fundamental Incompleto 45 CPE 1 40 hs
Meio Oficial Fundamental Incompleto 1 CPE1 44 hs
Guarda Municipal Fundamental Incompleto 20 CPE 2 44 hs
Auxiliar
1 PE hs
T— Fundamental completo 20 CPE 3 40
. Fundamental incompleto
Motorista + CNH na categoria 65 CPE 4 44 hs
correspondente
Oficial Fundamental incompleto 8 CPE 4 44 hs
| Técnico Nivel Médio Médio completo 2 CPE 4 40 hs
OﬁCli.i] d Y _ Médio completo 4 CPE 4 40 hs
Administracao
Mecanico Fundamental incompleto 2 CPE 5 44 hs
Operador de Fundamental incompleto
6 PE h
| Méquinas + CNH correspondente i axy
Supervisor de o
R Médio completo 1 CPE 6 40 hs
A§31stente Aidnie Médio completo 5 CPE 6 40 hs
Financas
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ﬁ:linlsit:ir;::ativo Médio completo 14 CPE 6 40 hs
' Bibliotecaria Superior completo 1 CPE 7 20 hs
; Advogado Superior completo 1 CPE 8 20 hs
Engenheiro Civil Superior completo 2 CPE 9 30 hs
i;fg::::;o Superior completo 1 CPEg 30 hs
Contador Superior completo 1 CPE 9 30 hs
' Agente Fiscal Superior completo 3 CPE 9 30 hs
| Psicologo Superior Completo 2 CPE 9 30hs
Total 246

Art. 6° - O anexo V da Lei Complementar 29, de 19 de dezembro de 2014,
que trata da Tabela de Subsidios dos Agentes Politicos e Vencimentos dos Cargos
Comissionados, das Funcoes Gratificadas e das Fungoes Isoladas passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“ANEXOV

Tabela de Subsidios dos Agentes Politicos e Vencimentos dos Cargos

Comissionados, das Funcoes Gratificadas e das Funcoes Isoladas

AGENTES POLITICOS: AP SIMBOLO | SUBSIDIO

Chefe de Gabinete AP 1 4.429 .68
Secretario Municipal de Governo AP 1 4.429,68
Controlador Geral AP1 4.429,68
Secretirio Municipal de Atividades Juridicas AP 1 4.429,68
Secretario Municipal de Planejamento e Gestio AP 1 4.429,68
Secretario Municipal de Administracio AP 1 4.429,68
Secretario Municipal de Finangas AP 1 4.429,68
Secretario Municipal de Gestio Tributiria AP 1 4.429,68
Secretario Municipal de Educacio AP 1 4.429,68
Secretario Municipal de Cultura e Turismo AP 1 4.429,68
Secretario Municipal de Saade AP 1 4.429,68
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social AP 1 4.429,68
Secretario Municipal de Agropecuiria, Meio AP 1 4.429,68
Ambiente, Indtstria e Comércio

Secretario Municipal de Obras e Servicos AP 1 4.429,68
Secretario Municipal de Esportes e Lazer AP 1 4.429,68
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“ANEXO V

Tabela de Subsidios dos Agentes Politicos e Vencimentos dos Cargos
Comissionados, das Func¢oes Gratificadas e das Fungoes Isoladas

CARGOS COMISSIONADOS SIMBOLO | VENCIMENTO
Chefe de Secao CC1 R$ 1.650,00
Chefe de Divisao CC2 R$ 1.850,00
Chefe de Departamento/Nucleo/Coordenador CC3 RS 2.100,00
Assessores/Gerentes CC4q RS 2.871,06
Pregoeiro Municipal CC10 R$ 5.066,42
Gestor de Contratos CC1 RS 2.871,06

FUNCOES GRATIFICADAS SIMBOLO |GRATIFICACAO
Guarda Municipal Inspetor ou Instrutor FG1 20%

Art. 7° - Continuam em vigor, de conformidade com o disposto na Lei
Complementar n® 029/2014 e suas alteragoes os demais termos dos Anexos I, II,
I11, IV, V, V1, VII e VIII, desde que nido modificados por esta Lei Complementar.

Art. 8° Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei Complementar
29, de 19 de dezembro de 2014:

I — Os incisos IV, VII e IX do art. 59.

Art. 9° - Esta Lei Complementar entra.em vigor na data de sua publicagao.

Martinho Campos, MG, 03 de junho ﬂ& 2025.
*a
o 4 % )
7 7 ///Z/{//[/ 6»,,‘._”0@5‘ Vo,
Wilson Cérrea Alves Afonso de Camlh&‘la,(.‘::¢p
Prefeito Municipal /g
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Demais Edis.

Submeto a aprecia¢ao desta Egrégia Casa Legislativa, o presente projeto que
promove alteragoes parciais na Lei Complementar n® 029/2014.

Dentre as alteracbes, o projeto visa alocar a pasta do Turismo junto a
Secretaria do Municipal de Cultura; fixar atribuicoes a diversos cargos publicos existentes
na estrutura da Administracdo Municipal, e a criagdo de cargos estratégicos voltados a
melhoria da gestio municipal, com atribuicoes claramente definidas e alinhadas aos
objetivos institucionais da Administracao.

As alteracoes propostas foram concebidas em estrita observancia aos
principios que regem a Administracio Publica, notadamente os da legalidade, eficiéncia,
razoabilidade e economicidade, bem como em conformidade com os limites e parametros
estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000).

Ressalte-se, ainda, que os impactos financeiros decorrentes das medidas ora
propostas foram devidamente estimados e estio plenamente compatibilizados com as
dotagbes or¢amentarias vigentes, nio comprometendo o equilibrio fiscal do Municipio.

Diante da relevancia da matéria e das razdes ora expostas, submetemos o
presente Projeto de Lei Complementar a consideracio desta CAmara Municipal,
requerendo sua tramitagao nos termos regimentais.

Confiamos na habitual responsabilidade institucional dos nobres Vereadores
e da nobre Vereadora e manifestamos a expectativa de que a proposta seja aprovada, em
razao de seu inequivoco interesse publico.

Com a certeza da atencéo e colaboragao de todos, despeco-me colocando-me
a disposi¢ao para quaisquer esclarecimentos se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

-

WILSON CORREA ALVES AFONSO DE CARVALHO

L)
-

Prefeito Municipal i

b e
{/7 //Z / "@/@,ﬁ"ttr s
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RELATORIO DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

O presente Relatério de Impacto Orgamentdrio e Financeiro tem como objetivo atender as
disposicdes da Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), especialmente no
que se refere a andlise da criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdes governamentais que
implicam em aumento de despesas, conforme estabelecem os artigos 15, 16 e 17.

Neste documento, sGo apresentados os cdlculos e projegdes financeiras necessarias para
demonstrar a adequacao orcamentdria e financeira da despesa em questdo, bem como sua
compatibilidade com os instrumentos de planejamento orgamentario, incluindo o Plano Plurianual
(PPA), a Lei de Direfrizes Orgamentdrias (LDO) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA). Além disso, sGo
considerados os limites legais para gastos publicos, garantindo que a nova despesa ndo
comprometa o equilibrio fiscal do ente federativo.

E importante ressaltar que este relatdrio atende integraimente aos requisitos estabelecidos
nos artigos 15, 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/2000, que dispbem sobre a necessidade de
comprovagao da adequagdo orgamentaria e financeira de novas despesas, veja-se:

Art. 15. Serdo consideradas ndo autorizadas, iregulares e lesivas ao
patriménio publico a gera¢cdo de despesa ou assungao de obrigagdo que
ndo atendam o disposto nos arts, 16 e 17.

Art. 16. A criac@o, expansdo ou aperfeicoamento de agdo govermnamenfal
que acarrete aumento da despesa serd acompanhado de: (Vide ADI 6357)

| - estimativa do impacto orcamentdrio-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subseqientes;

Il - declaracdo do ordenador da despesa de que O aumento fem
adequacdo orgamentdria e financeira com a lei orcamentdria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
orcamentarias.

§ 1° Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

| - adequada com a lei orgamentdria anual, a despesa objeto de dofagdo
especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genérico, de
forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a
realizar, previstas no programa de trabalho, nGo sejom ultrapassados os
limites estabelecidos para o exercicio;

Il - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orgamentdarias, o
despesa que se conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas
previstos nesses instrumentos e nGo infrinja qualquer de suas disposi¢des.
' u % ‘.‘
wa da Silva
Consadors - CRC-MG 119423/0-8
n4mmw
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§ 2° A estimativa de que trata o inciso | do caput serg acompanhada das
premissas e metodologia de cdlculo ufiizadas.

§ 3° Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada irelevante,
nos termos em que dispuser a lei de direfrizes orcamentdrias.

§ 4° As normas do caput constituem condig&o prévia para:

| - empenho e licitag@o de servicos, fornecimento de bens ou execugao de
obras;

Il - desapropriac@o de iméveis urbanos a que se refere o §3° do art. 182 da
Constituicdo.

Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater confinuado a despesa corente
derivada de lei, medida provisoria ou ato administrativo normativo que fixem
para o ente a obrigagdo legal de sua execugcdo por um periodo superior a
dois exercicios. (Vide ADI 6357)

§ 1° Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput
deverdo ser instruidos com a estimativa prevista no inciso | do art. 16 e
demonstrar a origem dos recursos para seu custeio. (Vide Lei Complementar
n° 176, de 2020)

§ 2° Para efeito do atendimenfo do §1°, o afo serd acompanhado de
comprovacdo de que a despesa criada ou aumentada ndo afetara as
metas de resultados fiscais previstas no anexo referido no §1° do art. 40,
devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados
pelo aumento permanente de receita ou pela reducdo permanente de
despesa. (Vide Lei Complementar n® 176, de 2020)

§ 3° Para efeito do §2° considera-se aumenfo permanente de receita o
proveniente da elevagdo de aliquotas, ampliagéo da base de cdlculo,
majoragcdo ou criagdo de tributo ou confribuicdo. (Vide Lei Complementar
n° 176, de 2020)

§ 4° A comprovagdo referida no §2°, apresentada pelo proponente,
conterd as premissas e mefodologio de cdlculo utilizadas, sem prejuizo do
exame de compatibilidade da despesa com as demais normas do plano
plurianual e da lei de direfrizes orcamentarias. (Vide Lei Complementar
n° 176, de 2020)

§ 5° A despesa de que frafa este artigo ndo serd executada antes da
implementagdo das medidas referidas no §2° as quais integrarGo o
instrumento que a criar ou aumentar. (Vide Lei Complementar n® 176, de

s
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§ 6° O disposto no §1° ndo se aplica as despesas destinadas ao servico da
divida nem ao reajustamento de remunerac@o de pessoal de que frafa o
inciso X do art. 37 da Constituicdo.

§ 7° Considera-se aumento de despesa a prorogagdo daquela criada por
prazo deferminado.

Este Impacto Orcamentdrio e Financeiro contempla a adeguagao dos vencimentos dos
Chefes de Secdo, Divisdo e Departamentos, e o aumento de vagas para alguns cargos da
Prefeitura Municipal de Martinho Campos, conforme demonsfrado na Meméria de Cdlculo anexa
a este impacto.

Foi objeto de andlise deste Relatério de Impacto Orgamentdario e Financeiro o Projeto de Lei
Complementar n® ___/2025 que "Alfera a Lei Complementar n® 029/2014, que Estabelece a Estrutura
Administrativa, a Politica de Pessoal e o Sistema de Exercicio de Afividades Funcionais peranfe o
Municipio de Martinho Campos e dé outras providéncias.", bem como os relatérios exfraidos do
Sistema Integrado de Administrag&o Publica - SIAP Web do Municipio de Martinho Campos.

A seguir, no quadro 1, demonstra-se o resumo da projegao do montante mensal e anual
apés a criagdo do cargo de Superintendente de Tecnologia da Informag&o da Prefeitura Municipal

de Martinho Campos.
Total do Aumento Mensal . R$91.375,55
Total da Estimativa Anual ' R$ 645.689,87

No quadro 2, demonstra-se a projecdo do Impacto Orgamentario e Financeiro da folha de
pagamento com o acréscimo da referida despesa, sobre a Receita Corente Liquida arrecadada
dos Ultimos 12 meses, relativo ao periodo de abril de 2024 a marg¢o 2025 do Municipio de Martinho

Campos.
2025 76.594.308,56 32.553.963,43 : 42,50
2026 77.819.817,50 3401238099 4371
2027 79.368.431,87 35.372.876,23 SRt YV N
1
' - Sitva
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Pelo exposto, verifica-se que o percentual dos gastos com pessoal, com inclusdo da nova
despesaq, projetado para o exercicio de 2025 serd 42,50%, conforme demonstrado no quadro acima,
portanto ndo extrapolara o limite prudencial de 51,30% e o limite legal de 54,00%, determinado pela
Lei de Responsabilidade Fiscal, artigos 20 e 22, assim como para os dois exercicios subsequentes.

Importante destacar que a memdéria de cdlculo e a metodologia utilizada encontra-se
anexa a este relatdrio.

Por fim, este relatério assegura que a despesa analisada cumpre os requisitos legais e
orgamentdrios vigentes, possibilitando a sua implementac@o dentro dos principios da
responsabilidade fiscal e do equilibrio das contas publicas.

Martinho Campos, 03 de junho de 2025.

|
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DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Declaro, para fins dos dispostos no inciso Il do art. 16 da Lei Complementar n°101 de 04 de
maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que o aumento de despesas tem adequagdo
orgamentdaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual - LOA para o exercicio de 2025, e esta
compativel com Plano Plurianual — PPA e com Lei de Direfrizes Orgamentarias - LDO vigentes,
especialimente no que se referem as diretrizes, objetivos, prioridades e metas fiscais e financeiras
previstas e ndo infrinja qualquer de suas disposigdes.

Martinho Campos, 03 de junho de 2025.
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IMPACTO FINANCEIRO-ORGAMENTARIO - MEMORIA DE cAlculo

Cargos Comissionados - (1) (A) ' vencimento Atual | Vencimento Proposto |  Aumento Mensal
Chefe de Seg¢do 67.104,30 82.269.87 15.165.57
Chelfe de Divisdo 2B.466,25 36.977.66 8.511.4]
Chefe de Depto/Nucleo/Coordenador 17.929.66 23.487 .85 555819
Sub-Total 29.235.17
Criacdo de Cargos Comisslonados - (8) Aumento de Vagas | Vencimento Proposto |  Aumento Mensal
Chefe de Segdo 2 1,650,00 3.300,00
Chefe de DivisGo | 1.850,00 1.850.00
Chefe de Depto/Nucleo/Coordenador 6 2.100,00 12.600,00
Assessores / Gerentes / Gestores 9 2871.96 25847 .64
Psicélogoe 2 2.940,30 5.880.60
Operario 1 1.518,00 1.518,00
Sub-Total 50.996,24
Total Geral (A+B) 80.231.41
Pafronal (13,89%) 11.144,14
Total Geral do Aumento Mensal 91.375,55
Estimativa do Aumento Anual - (A)
Descric@o 2025 (jun a dez) 2026 2027
Vencimentos 204.646,19 3664.538.87 381.200.42
13° 17.053.85 1781786 18.530.58
1/3 férias 5.684,62 5939.29 6.176,86
Total 227.384 66 390.296,02 405.907.86
Aliquota Patronal 13,89% 17.89% 21 .89%
patronal 31.583,73 . 49.82396 88.853.23
fotal (€) R BT e 476109
Descricdo 2025 (jun a dez) 2026 2027
Vencimentos 356.973.68 439.370.46 66494528
13° 29.747 81 53.280,87 55.412.11
1/3 lérias 0.00 17.760,29 18.470.70
Total (D) 386.721,49 - 7o4ne2l 738.828,09
i
P Joselle Bristina da Sitva
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Despesas com Pessoal

Utimos 12 meses 31.908.273,54 (C+D)

2025 (2) 31.908.273,56 645.689 87 32.553.943.43

2024 (3) 32.553.963,43 4,48 34.012.380,99

2027 (4) 34.012.380.99 4,00 35.372.876.23
Receita Corrente Liquida

Utimos 12 meses 76.594.308,56

2025 (5) 76.594.308,56 0.00 76.594.308.56

2026 (4) 76.594.308,56 1.60 77.819.817,50

2027 (7) 77.819.817.50 1.99 79.368.431,87

Projecdes RCL Despesas %

2025 74.594.308,56 32.553.963,43 42,50

2026 77.819.817.50 34.012.380.99 43.71

2027 79.368.431,87 35.372.876,23 44,57

Metodologia:

(1) - Este impacto orcamentario e financeiro contermpla a odequacdo dos vencimentos dos Chefes de Seg¢do. Divisdo
e Deportamentos, e o aumento de vagas de cargos da Prefeitura Municipol de Martinho Campos, conforme
demensirado acima,

(2) - Considerou-se os Gastos com Pessoal projetado para o exercicio de 2025, os Ultimos 12 meses, que compreende
0s meses de maio de 2024 a abril de 2025, mais © aumento da despesa.

(3] = Para os Gastos com Pessoal do exercicio de 2026, acrescentou-se o indice do IPCA de 4,48% sobre o despesa com
pessoal projetada para o exercicio de 2025.

(4) - Para os Gastos com Pessoal do exercicio de 2027, acrescentou-se o indice do IPCA de 4.00% sobre a despesa com
pessoal projetade para o exercicio de 2024

[5) - Considerou-se a Receita Corrente Liguida projetada para o exercicio de 2025, o receita arecodada dos Ultimos 12
meses, gue compreende os meses de maic de 2024 ¢ abril de 2025.

{6} - Para a RCL do exercicio de 2026, acrescentou-se o variagdo do PIB de 1,40%, sobre a RCL projetada em 2025.

(7) - Para o RCL do exercicio de 2027, acrescentou-se a variagdo do PIB de 1,99%, sobre o RCL projetada em 2024.

Andlise: A adequagdo dos vencimentos dos cargos comissionados citados acima, e o aumenio de vagas da Prefeitura
Municipal de Martinho Campos, ndo extrapolardo o indice dos gastos com pessoal para o exercicio de 2025, bem
como para os demais exercicios subsequentes.

Fonte:

Dodos extraidos do Sistema Integrado de Administragdo Publica - SIAP, ufilizado pelo Municipio, ccesso online em
20/05/2025 :

Obs: Os indices foram consultados no site https://www3.beb.gov.briexpectativas/publico/do Banco Cenfral do Brasil.

Martinho Compos, 20 de maio de 2025.




ESPECIFICAGAQ

Prefeitura Municipal de Martinho Campos
Rateio pela Participagdo em Consédrcio Piblico

Aposentadorias do RPPS, Reserva Remunerada e Reformas dos Militares

Penstes do RPPS e do Milltar

Contratagdo por Tempo Determinado

Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Cwvil
Obrigagbes Patronais

Indenizagdes E Restituigdes Trabalhistas
SUBTOTAL

Qutras Despasas de Pessoal Decor, de Terceirizagio
SUBTOTAL

TOTAL PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINHO CAMPOS

TOTAL DO PODER EXECUTIVO
- LUIMITE DE ALERTA (48,6%)
- UIMITE PRUDENCIAL (51,3%)
< LIMITE LEGAL (54%)
- PERCENTUAL APLICADO

Camara Municipal de Martinho Campos

Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Obrigagdes Patronais

Indenizagdes E Restituigdes Trabalhistas
SUBTOTAL

TOTAL CAMARA MUNICIPAL DE MARTINHO CAMPOS

TOTAL DO PODER LEGISLATIVO
- LIKITE DE ALERTA (5.4%)
- LIMITE PRUDENGIAL (5.7%)
- LIMITE LEGAL (6%)
- PERCENTUAL APLICADO

TOTAL DAS DESPESAS COM PESSOAL - MUNICIPIO
VALOR DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
60 % DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
PERCENTUAL APLICADO NO EXERCICIO

Prafeito Municipal

Prefeitura Municipal de Martinho Campos

Estado de Minas Gerais
Gastos com Pessoal - Liquidado

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS GASTOS COM PESSOAL

Referente a: Abnl/2025

Pagina: 1de 1

T uLTmos
NC PERICDO | NO EXERCIcIo
1 12 MESES
11.579,76 14.819,04 117.702,28
56.735,10 221.249,41 715.362,19
21.208,36 79.820,30 262.135,86
1.076.814,58 3.713.184,84 11.847.922,86
1.180.874,00 4.679.412,20 14.067.617,00
308.803.09 1.155.522.20 2,892 989,95
61.568,70 100.634,90 1.534.596,36
2.727.383,59 9.964.742,89 31,298.726,50
58,523,26 163,358,42 £09.547,06
58.523,26 163.358,49 609.547,06
2.785.906,85 10.128.101,38 31.908.273,56
2.785.906,85 10.128.101,36 31.908.273,56
3.062.336,16 12.852.246,16 37.224.833,96
3.232.465,95 13.566.253,84 39.292.880,29 |
3.402.595,74 14.280.273,51 41.360.926,62 ;
a“a21% 38,30 % 41,56 %
0,00 174.450,51 943.444,71 |
0,00 2267855 91.47563
0,00 0,00 4224953
0,00 197.129,06 1.077.169,87
0,00 197.129,06 1.077.168.87
0,00 197.120,06 1.077.169,87
340.258,57 1.428.027,35 4.136.002 66
359.162,88 1.507.362,20 4.365.875 59
378.066,19 1.586.607,06 4.595.658 51
0,00 % 0,75 % 141%
2.785.906,85 10.325.230,44 32.985.443,43
£.301.103,22 26.444.950,95 76.594.308,56
3.780.661,93 15.866.970,57 45.956.585,13
44.21% 39,04 % 43,06 %
Joselle Cristina da Silva
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